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I Toimintakertomus 

 

Kiuruveden seurakunta – Ajassa ja toivossa! 

 

Maailmanlaajuisesti kertomusvuosi oli synkkä, brutaali ja ihmishenkiä vaativa Ukrainan sota jatkui, 

Lähi-idässä alkoi Gazan alueella terrori-iskujen seurauksena laajamittainen hävitys. Tapahtumilla 

on ollut monenlaisia heijastusvaikutuksia. Vuosikymmeniä jatkuneen maltillisen kehityksen jäl-

keen inflaatio kiihtyi ja sen seurauksena korot nousivat aiheuttaen taloudellisen tilanteen kiristy-

mistä erityisesti asuntovelallisten keskuudessa. Taloudellinen toimeliaisuus väheni ilmeten esi-

merkiksi lomautusten muodossa. Korona-epidemia on miltei häipynyt uutisvirrasta, mutta sen vai-

kutukset ovat edelleen todellisuutta ja se on korjannut satoa myös Kiuruvedellä.  

 

Kiuruveden seurakunnassa on ollut lukuisia ilon ja kiitollisuuden aiheita kertomusvuonna. Seura-

kunta ymmärretään merkitykselliseksi ja elämän turvaa vahvistavaksi sekä lähellä olevaksi. Seura-

kunta on osa kiuruvetistä elämänmenoa ja sen työtä arvostetaan. Seurakunta elää jäsenissään 

ajassa, eikä aikaa uhmaten. Jumalanpalveluselämä seurakunnassa on rikasta ja monipuolista, eri-

tyisesti diakoniatyössä kohdataan kaikkein haavoittuvimmassa asemassa eläviä kiuruvetisiä, jotka 

usein ovat kaiken muun avun ulottumattomissa. Seurakunnan sanoma tavoittaa miltei kaiken ikäi-

siä ja erilaisissa elämäntilanteissa eläviä ihmisiä.  Seurakunnalla on toimivat yhteistyöverkostot 

erilaisiin toimijatahoihin, vaikkapa Kiuruveden kaupunkiin, Pohjois-Savon hyvinvointialueeseen 

sekä laajaan kolmannen sektorin toimintakenttään.  Piispantarkastukseen liittynyt piispan visitaa-

tio oli rohkaiseva, kannustava ja tulevaisuuteen tähyävä seurakunnan juhlahetki. Luottamushenki-

löiden alkanut uusi nelivuotiskausi on käynnistynyt innostuneessa ilmapiirissä. Myös seurakunnan 

henkilöstörekrytoinneissa on onnistuttu. Väestökehitys valitettavasti on jatkunut huolestuttavana. 

 

Jo sanomastaan ja olemuksestaan käsin seurakunta on toivon yhteisö. Kristinuskon muuttumaton 

sanoma rakastavasta Jumalasta avaa toivon näköaloja rikkinäisen ja epävarmuudessa elävän maa-

ilman keskellä. ”Olkaa rohkeat, älkää vaipuko epätoivoon!” 

 

Kimmo Kivelä, kirkkoherra 
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1 Yleiskatsaus 

Kiuruveden seurakunnan missio, visio, strategia 

Kiuruveden seurakunta toteuttaa kirkon perustehtävää Kiuruvedellä. Hyväksytyn strategian 

mukaisesti seurakunta kutsuu ihmisiä Jumalan yhteyteen sekä rohkaisee välittämään lähimmäi-

sistä lähellä ja kaukana sekä luomakunnasta. 

Seurakunnan arvot ovat usko, toivo ja rakkaus. Usko= Yhteys Jumalaan on kristityn elämän 

kestävä perusta. Toivo = Jeesuksen lupaus tulevaisuudesta tuo toivon. Rakkaus = Pyhä Henki roh-

kaisee meitä rakastamaan toisiamme. 

Visiona näemme, että Kiuruveden seurakunta on avoin yhteisö, jossa on tilaa erilaisille ihmisille ja 

toiminnoille. Kutsumme ihmisiä mukaan ja toimimme ihmisten luontaisissa toimintaympäristöissä. 

Yhä useampi kokee uskon Jumalaan voimavarana. Ammennamme kristillisestä perinteestä ja 

olemme kiinni tässä ajassa. 

Toimintalinjauksina ja keinoina: 

1. Arvostamme jäseniämme 

2. Toimimme hengellisen elämän vahvistumiseksi 

3. Viestimme avoimesti ja rohkeasti 

4. Rakastamme lähimmäistä – kannamme vastuutamme 

5. Turvaamme talouden ja toiminnan 

 

Vastuu ympäristöstä 

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta kaikessa toiminnas-

saan. Huomioimme Kirkon energia- ja ilmastostrategaan, jonka tavoitteena on, että kirkko on hii-

lineutraali vuoteen 2030 mennessä ja öljytön jo vuonna 2025. Hyvölänniemen leirikeskuksen läm-

mitysmuoto vaihdettiin vuonna 2021 öljylämmityksestä maalämpöön ja vuonna 2023 sama muu-

tos tehtiin Vanhaan pappilaan.  

Seurakunnassa tehtiin päätös hakea Kirkon ympäristödiplomia, jonka myötä seurakunta kantaa 

ympäristövastuutaan huomioimalla kaikessa toiminnassaan entistä paremmin ympäristövaikutuk-

set. Diplomilla mm. turvataan ympäristön elinkelpoisuutta, vaalitaan luonnon monimuotoisuutta, 

hillitään ilmastonmuutosta, etsitään kustannussäästöjä ja suunnataan kohti kirkon hiilineutraaliutta 

vuonna 2025. Hankintoja tehdään mahdollisimman paljon omalta paikkakunnalta, jätteiden lajit-

telua parannetaan. Diakoniatyö jakaa hävikkiruokaa yhteistyössä Kiuruveden helluntaiseurakun-

nan, Kiuruveden Urheilijoiden ja Kiuruveden työttömien kanssa.  
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Lahjonnan ja korruption torjunta 

Kiuruveden seurakunta ei hyväksy lahjontaa eikä korruptiota.  

 

Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jäsenensä. Kirkollisista toimituksista vuo-

teen 2022 verrattuna lisääntyi eniten avioliittoon vihkimiset, joista kirkollisia vihkimisiä oli 16  

(6, 2022), siviilivihkimisiä 8 (7) ja avioliiton siunaamisia oli 1. Kasteita oli 40 (51), hautaan siunaa-

misia oli 146 (152), joista oman seurakunnan jäseniä oli 122 ja muuhun ev. lut. seurakuntaan tai 

väestörekisteriin kuuluvia 24.  

 

Talouden tilanne kuluneena vuonna 

Suomen talouden tilanne 

Kuluneena vuonna inflaatio säilyi korkeana, vaikka se kääntyikin vuoden aikana laskuun. Inflaatio 

oli joulukuussa 3,6 %. Hintojen ja korkojen nousu vähensi investointeja ja kotitalouksien kulutusta. 

Inflaatiopaineessa tehdyt palkkaratkaisut ja eläketulojen nousu paransivat kuitenkin jonkin verran 

kuluttajien ostovoimaa. Bruttokansantuote supistui 0,5 prosenttia vuonna 2023 ja Suomi vajosi 

taantumaan. 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2023 yhteensä 1,035 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä kasvoi 

105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %) vuodesta 2022. Lähes kaikkien seurakuntien (97 %) verotulot 

kasvoivat. Verotilitysten poikkeuksellisen voimakas, kertaluonteinen kasvu johtuu useasta eri te-

kijästä. Vuoden 2023 alussa voimaan tulleen soteuudistuksen vuoksi toteutettu verouudistus pa-

ransi kirkollisveron reaalituottoa. Seurakuntakohtaiseen verotulojen kasvuun vaikutti kunnan ve-

ropohja, korkean inflaation seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja pääsääntöisesti inflaatioon si-

dottujen eläketulojen kasvu sekä seurakuntatalouksissa tehdyt päätökset kirkollisveron suhteen.  

Valtiovarainministeriö ennustaa taantuman väistyvän ja talouden kääntyvän lievään kasvuun  

(0,7 %) vuonna 2024. Inflaatio hidastuu ja korot kääntyvät laskuun, mikä piristää kulutusta ja lisää 

investointeja. Työllisyysaste laskee hieman vuonna 2024, mutta kääntyy nousuun seuraavina vuo-

sina. Suomen julkisen talouden tilanne on kuitenkin heikko ja julkinen velkasuhde jatkaa kasvu-

aan. 

 

 

 

https://vm.fi/-/suomen-talous-kaantyy-taantuman-jalkeen-kasvuun
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Seurakunnan talous 

Kiuruveden seurakunnan tilikauden tulos on 4 092,82 euroa alijäämäinen, poistoerojen muutok-

sen jälkeen tilikauden ylijäämä on 57 751,89 euroa. Tuloslaskelma ei sisällä kertaluonteisia eriä 

kuten omaisuuden myynneistä saatuja myyntituloja. 

Toimintatuottoja kertyi 485 400 euroa, mikä on 55 900 euroa edellisvuotta vähemmän johtuen 

siitä, että metsätalouden tuottoja vuonna 2023 oli vain metsän harvennuksista saadut 3 400 euroa. 

Muut tuotot olivat kutakuinkin edellisvuoden tasolla.  

 

Toimintakulut olivat 1 747 900 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta yhteensä 90 600 euroa. Ku-

luista nousua on palveluiden ostoissa; ICT-palvelut + 5 300 euroa, rakennusten rakentamis- ja kun-

nossapitopalvelut + 44 300 euroa, alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut + 13 600 euroa, 

koneiden ja laitteiden kunnossapitopalvelut + 11 400 euroa sekä yhteistyökorvaukset + 27 300 

euroa. Metsänhoitokulujen, asiantuntijapalveluiden sekä retki-, musiikki- ja ohjelmapalveluiden 

kustannukset laskivat edellisvuodesta.  
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Kirkollisverojen tuotto oli 1,31 miljoonaa euroa, mikä on 150 000 euroa (+13 %) enemmän kuin 

vuonna 2022. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 65 %. Valtionrahoitusta saatiin  

157 300 euroa, mikä on 7,8 % kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 21 600 euroa ja Kirkon 

rahastomaksuja 109 500 euroa – nämä summat olivat lähes edellisvuoden tasolla. Korkotuottoja 

saatiin 20 600 euroa, mikä on 12 200 euroa enemmän kuin vuonna 2022. Lisäksi sijoitusten arvot 

nousivat, joten arvonalentumisten palautuksia kirjattiin 11 750 euroa.  

Vuosikatetta kertyi 125 000 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 129 100 euroa.  

Seurakunnan rahavarat pysyivät ennallaan ja olivat vuoden lopussa yhteensä 1,9 miljoonaa euroa.  

Vanhaan pappilaan tehtiin mittavat investoinnit, kun öljylämmitys vaihdettiin maalämpöön ja kel-

laritilat remontoitiin. Maalämpöjärjestelmän kokonaiskulut olivat 80 000 euroa, Aralta (Asumisen 

rahoitus- ja kehittämiskeskus) saatiin avustusta 14 400 euroa. Kellarin peruskorjauksen kustan-

nukset olivat 65 800 euroa.  

Tilikauden päättymisen jälkeen ei ole tapahtunut sellaisia olennaisia toiminnan tai talouden muu-

toksia, joilla olisi vaikutusta Kiuruveden seurakuntaan ja joita ei olisi vuoden 2024 talousarviossa 

huomioitu. 

 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa 

Seurakunnan talouden suunta ei ennusteiden mukaan ole lähivuosina olennaisesti heikkenemässä, 

mutta talouden sopeuttamista tehdään ennakoiden. Vuosina 2022 ja 2023 seurakunnan jäsen-

määrä laski molempina vuosina 3,1 %, aiempina vuosina jäsenmäärä väheni keskimäärin  

2,4 %/vuosi. Jäsenmäärän laskuun vaikuttaa voimakkaasti jäsenistön ikärakenne ja alueen muutto-

tappio.  

Viime vuosien kirkollisverotulot ovat olleet varsin vakaat. Sote-/verouudistuksen myötä vuoden 

2023 kirkkollisverotuloja kertyi arvioitua enemmän, kasvua edellisvuoteen verrattuna + 150 000 

euroa. Viimeisimpien ennusteiden mukaan verotulot säilyvät kutakuinkin samalla tasolla vähen-

tyen vuoteen 2030 mennessä 23 000 euroa, - 1,7 %.  Valtiovarainministeriön suositus Kiuruveden 

seurakunnan veroprosentin laskemisesta on 0,1 prosenttiyksikköä. Vaikutus verokertymään olisi 

ollut noin – 87 000 euroa. Verotulokehityksestä on enemmän tietoa sivulla 49 kohdassa Verotulot 

ja valtion rahoitus.  
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Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa: 

Talouden mittareista rahavarojen riittävyys on erinomainen, 325 päivää. Henkilöstökulujen osuus 

toimintakuluista on maltillinen, hieman alle 50 %. Taseen ylijäämä edellisvuosilta on 1,29 miljoo-

naa euroa.  

Seurakunnalla on edelleen haasteita rekrytointien kanssa, hakijoita avoinna oleviin virkoihin on 

ollut niukasti. Diakonian virantäytön yhteydessä palkan vaativuusryhmää nostettiin. Henkilöstö-

suunnitelma valmistuu vuonna 2024 ja siinä yhteydessä tarkastellaan myös muiden virkojen/työ-

suhteiden vaativuusryhmäsijoittelua.  

Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan ja hallinnon mittarit Seurakuntatalouden tilanne vuonna 2023 

 

1.  Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtävät     
 

  

*  Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan ylläpidon hoidossa. * Hautaustoimen ja hautausmaan ylläpitotehtä-
vien resurssit ovat riittävät.  

 

  

*  Epäkohdat kulttuurihistosiallisesti arvokkaiden rakennusten ja ir-
taimiston ylläpitotehtävien hoidossa. 

* Kirkollisen esineistön inventoiti ei toteutunut.   

  

* Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja väestötietojärjestelmään liitty-
vien tehtävien hoidossa. 

* Kirkonkirjojen ja väestötietojärjestelmään liitty-
vien tehtävien hoidossa ei ole puutteellisuuksia.   

2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta     
 

  

* Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liittyvät ongelmat. * Kaikki luottamushenkilöpaikat on täytetty eikä 
niiden toimivuudessa ole ongelmia.  

 

  * Hallintomenettelyn puutteellisuudet. * Hallintomenettelyssä ei ole havaittu puutteita.   

3. Seurakunnan toimintaorganisaatio     
 

  

* Perustehtävien (KL 3:1) mukaisen toiminnan ylläpidon ilmeiset 
puutteet ja laiminlyönnit. 

* Seurakunnan perustehtävien hoidossa ei ole on-
gelmia. Kaikki virat on täytetty.  

 

  

* Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut viimeisten viiden vuoden ai-
kana 15 % ja on arviointihetkellä alle 2 000 jäsentä. 

* Seurakunnan jäsenmäärä 31.12.2023 oli 6 053, 
vuodesta 2018 laskua on ollut 12,7 %.   

  

* Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt ja/tai uusiutumiskyvytön toi-
mintakulttuuri.  

* Seurakunta tekee laajasti yhteistyötä Kiuruve-
den kaupungin, koulujen, yhteisöjen ja yhdistys-
ten kanssa.  

 

4. Johtaminen seurakunnassa      

  

*  Johtamisen heikkoudet * Johtamisen haastavat tilanteet kohdataan asial-
lisesti.  

 

  

*  Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten toimintasuunni-
telma, seurakunnan strategia/toimintalinjaus/missio/ visio, kiin-
teistöstrategia, henkilöstösuunnitelma, koulutussuunnitelma tai 
valmiussuunnitelma puuttuvat.  

* Toiminta- ja koulutussuunnitelma, seurakunnan 
strategia ja valmiussuunnitelma ovat ajan tasalla. 
Kiinteistöstrategia ja henkilöstösuunnitelma val-
mistuvat vuonna 2024.  

 

  

* Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa johtamisessa 
esiintyviin pitkäaikaisiin ongelmiin.  

* Toiminnan ja arkisen työn sujuvuutta seurataan, 
pitkittyneissä ongelmissa vahvistetaan johta-
juutta.  

 

  

* Haluttomuus yhteistyöhön lähiseurakuntien, rovastikunnan mui-
den seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin kanssa 

* Yhteistyö muiden seurakuntien ja tuomiokapi-
tulin kanssa on sujuvaa.  

 

 

 

  

5. Seurakunnan henkilöstö      

  

* Henkilöstön määrä. * Henkilöstön määrä on vähentynyt seuraillen 
seurakunnan jäsenmäärän muutosta.  
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* Henkilöstön työhyvinvoinnissa on toistuvia ongelmia.  *  Henkilöstön työhyvinvointi on pääosin kun-
nossa. Pitkäaikaisia keskinäisiä erimielisyyksiä 
on selvitelty ulkopuolisten tahojen kanssa, työ-
tilojen parantaminen/korjaaminen tehostuu 
kiinteistöstrategian myötä.  

 

  

* Ongelmat riittävän henkilöstön määrässä ja rekrytoinnissa työ-
aloittain tarkasteltuna.  

* Rekrytoinneissa on edelleen vaikeuksia, 
avoinna oleviin virkoihin on niukasti hakijoita.  

 

 

Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit Seurakuntatalouden tilanne 31.12.2023 

 
1
. 

  

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on negatiivinen kol-
mena peräkkäisenä vuotena taikka viimeisen tilikauden tulos on 
negatiivinen ilman kertaluonteisia eriä ja kirkollisveroprosentti 
on 2,0 tai korkeampi.    

Tilikauden tulos on 4 092,82 euroa alijäämäinen, 
poistoerojen muutoksen jälkeen tilikauden ylijäämä 
on 57 751,89 euroa. Kirkollisveroprosentti on 1,50.  

 

2
. 

  

Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien yli-/alijäämä 
on tilinpäätöksen perusteella menossa alijäämäiseksi, eikä sen 
kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin 
osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai metsänhoitosuunni-tel-
man ylittävän myynnin toteuttamista.    

Taseessa on edellisten kausien ylijäämää                       
1,29 miljoonaa euroa.  

 

3
.   

Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai maksuvalmius heikkenee 
kolmena peräkkäisenä tilikautena.    

Maksuvalmius on 325 päivää.   

4
.  

  
Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena pe-
räkkäisenä vuonna.    

Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista on pysy-
nyt edellisvuosien tasolla. Vuonna 2023 osuus oli 
49,5 %, vuonna 2022 osuus oli 52,4 %. 
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2 Hallinto 

Kiuruveden seurakunnan hallinto-organisaation rakenne: 

 

Hallintoelinten jäsenet 2023 - 2026  

KIRKKOVALTUUSTO 

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut päätös-

valtaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 

2023 - 2024 valittiin Kari Saastamoinen ja varapuheenjohtajaksi Karoliina Nuutinen. Kirkkoval-

tuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Kirkkovaltuuston jäsenet ja heidän kokouksiin osallis-

tumiskertansa on lueteltu alla. 

Kirkkovaltuuston jäsenet: 

Saastamoinen Kari, pj.  4/4 

Nuutinen Karoliina, varapj. 3/4 

Autio Sauli   4/4 

Huuskonen Maija  3/4  

Hyvärinen Aune  2/4 

Härkönen Terttu  4/4 

Jokitalo Irja   4/4 

Kastari Tuija   4/4 

Kemppainen Maija-Leena  2/4 

Kärkkäinen Riitta  4/4 

Laukkanen Miia  3/4 

__

Johtokunnissa on puheenjohtajan lisäksi kuusi muuta jäsentä ja kaksi varajäsentä. 

KIRKKOVALTUUSTO       

19 jäsentä

KIRKKONEUVOSTO 

Puheenjohtaja ja         

6 jäsentä

DIAKONIATYÖN 

JOHTOKUNTA

JUMALANPALVELUS- 

JA MUSIIKKITYÖN 

JOHTOKUNTA

KASVATUSTYÖN 

JOHTOKUNTA

LÄHETYSTYÖN 

JOHTOKUNTA

TILINTARKASTAJAT
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Lohva Mika   3/4 

Lonkila Miikka  4/4 

Luttinen Marjo  4/4 

Peltola Janne  2/4 

Pennanen Tapani  3/4 

Pentikäinen Arja  4/4 

Väisänen Aimo  4/4 

Waarna Yrjö   4/4 

Kirkkovaltuuston kokouksissa paikalla olleet varajäsenet: 

Huttunen Kauko  1/4 

Ruotsalainen Merja  2/4 

 

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt neljässä kokouksessaan kirkkolain edellyt-

tämät asia, joita ovat seurakunnan toimintakertomuksen hyväksyminen, tilinpäätöksen vahvista-

minen ja vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille. Lisäksi kirkkovaltuusto vahvisti vuoden 

2024 kirkollisveroksi 1,50 poiketen Valtiovarainministeriön kirkollisveron alentamissuosituk-

sesta. Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024 – 2026 toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksyt-

tiin.  

Aloitteet 2023 

Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 

 

KIRKKONEUVOSTO 2023 - 2024  

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirkkovaltuuston 

valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät virkamiehet 

kukin vastuualueellaan. Käsitellyistä asioista 34 % oli kirkkoherran ja 66 % talouspäällikön valmis-

telemia. Vuosiksi 2023 – 2024 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 10 kertaa. Kirk-

koneuvoston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.  

Kirkkoneuvoston jäsenet   Henkilökohtainen varajäsen 

Kivelä Kimmo, kirkkoherra, pj. 10/10 

Pentikäinen Arja, varapj  9/10 Laukkanen Miia 1/10 

Autio Sauli   10/10 Huttunen Maija 

Hyvärinen Aune  9/10 Kärkkäinen Riitta 1/10 

Kastari Tuija   10/10 Loijas Tuula 

Lohva Mika   9/10 Peltola Janne 

Pennanen Tapani  10/10 Jokitalo Irja 



12 

Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset: 

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat (tilinpäätös 2022, vero-

prosentti vuodeksi 2024, talousarvio vuodeksi 2024 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 

2024–2026). Lisäksi se on käsitellyt ja hyväksynyt vuoden 2024 koulutussuunnitelman, toimin-

tayksiköiden ja tehtäväalueiden toimintakertomukset vuodelta 2022 sekä huolehtinut kirkkoval-

tuuston päätösten täytäntöönpanosta. 

Kirkkoneuvosto valitsi seurakunnan haudankaivuu-urakoitsijaksi vuosille 2024 – 2026 (2027) 

Maaselän Konetyö Oy:n. Kiinteistönhoitajaksi kirkkoneuvosto valitsi Janne Tossavaisen, diako-

nian virkaan Minna Heinosen Maritta Nevalaisen jäätyä eläkkeelle 1.12.2023 lähtien.  

Kirkkoneuvosto päätti, että Kiuruveden seurakunta hakee Kirkon ympäristödiplomia. Ympäristö-

työryhmään valittiin Janne Tossavainen, Miikka Huuskonen, Tuija Kastari ja Arja Pentikäinen.  

 

JOHTOKUNTIEN JÄSENET JA VARAJÄSENET 2023 - 2026 

Diakoniatyön johtokunta  

Kemppainen Maija-Leena   puheenjohtaja 

Piippo Pekka   varapuheenjohtaja 

Hyytiäinen Linda, 13.12.2023 alkaen 

Härkönen Terttu 

Jauhiainen Tiina, 12.12.2023 asti 

Turpeinen Pekka 

Waarna Yrjö 

Lämsä Maria 

Varajäsenet 

Pöksyläinen Lassi-Pekka ja Tapaninen Juha 

Pennanen Tapani   kirkkoneuvoston edustaja  

 

Jumalanpalvelus- ja musiikkityönjohtokunta 

Huttunen Maija    puheenjohtaja 

Härkönen Anne   varapuheenjohtaja 

Kesti Kalevi 

Loijas Tuula 

Pennanen Tapani 

Pöksyläinen Lassi-Pekka 

Remes Riitta 
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Varajäsenet 

Lappalainen Matti ja Tanja Mähönen 

Pentikäinen Arja   kirkkoneuvoston edustaja 

 

Kasvatustyön johtokunta 

Luttinen Marjo   puheenjohtaja  

Laukkanen Miia   varapuheenjohtaja 

Ahponen Pentti 

Autio Rauno 

Jokitalo Irja 

Lonkila Miikka 

Mähönen Tanja 

Varajäsenet 

Nuutinen Karoliina ja Veteli Petri 

Lohva Mika    kirkkoneuvoston edustaja 

 

Lähetystyön johtokunta 

Väisänen Aimo   puheenjohtaja 

Kärkkäinen Riitta   varapuheenjohtaja 

Happonen Suvi 

Huttunen Kauko 

Jauhiainen Maija-Leena 

Mähönen Tanja 

Ruotsalainen Merja 

Varajäsenet 

Ahonen Pekka ja Waarna Yrjö 

Autio Sauli    kirkkoneuvoston edustaja 

 

Tilintarkastusyhteisö 2023 - 2026  

BDO Audiator Oy, päävastuullinen tilintarkastaja Tuomas Peltoperä JHT, HT 
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3 Henkilöstö 

Seurakunnassa työskenteli 31.12.2023 yhteensä 19 henkilöä. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 

14 henkilöä, joista kaksi oli osa-aikaisia. Vakituisista naisia oli 10 ja miehiä 4. Määräaikaisissa työ-

suhteissa työskenteli 5 henkilöä, joista 3 oli naisia. Henkilöstön määrässä ei tapahtunut muutoksia 

vuonna 2023. 

Henkilöstön määrä työaloittain 

  2023 

Seurakuntapapisto 3 

Kirkkomuusikot 1 

Diakoniatyöntekijät 1 

Nuorisotyöntekijät 2 

Muut seurakuntatyöntekijät 1 

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 2 

Hautausmaatyöntekijät 2 

Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 4 

Muut työntekijät 3 

Yhteensä 19 

 

 

Henkilöstön ikäjakauma 

 

Henkilöstön keski-ikä on 51 vuotta. 
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Bergqvist Päivi suntio 

Hakkarainen Jere nuorisotyönohjaaja 

Heinonen Ritva keittäjä 

Huttunen Henna suntio 

Huuskonen Miikka seurakuntapastori 

Häyrynen  Mirita kappalainen 

Kivelä Kimmo kirkkoherra 

Kumpulainen Jari kiinteistötyöntekijä 

Kuukasjärvi Hanne nuorisotyönohjaaja 

Kärkkäinen Mika kiinteistötyöntekijä 

Leinonen Salla diakoni 

Partanen Merja keittäjä 

Pirkkalainen Merja kanttori 

Raatikainen Rauni kirkkoherranviraston toimistonhoitaja 

Roivainen  Marja siistijä 

Tikka Tarja  seurakuntaemäntä 

Tikkanen Virpi talouspäällikkö 

Tossavainen Janne kiinteistönhoitaja 

Wåg Sanna  lähetyssihteeri 

 

Kausityöntekijät, hautausmaa 

Huttunen Hanna 

Huttunen Henna 

Kumpulainen Jari 

Kärkkäinen Mika 

Partanen Merja 

Raevaara Maria 

Udd Jarkko 

 

Henkilöstön vaihtuvuus 

Kiinteistönhoitaja irtisanoutui tehtävästään toukokuun lopulla ja uusi kiinteistönhoitaja aloitti 

marraskuussa. Toinen diakoni jäi eläkkeelle joulukuun alusta, uusi diakonia aloittaa vuoden 2024 

alussa. Yksi henkilö oli 3,5 kuukauden ajan vuorotteluvapaalla.  
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Henkilöstökulut 

Tilikausi 1.1.2023-

31.12.2023 

1.1.2022-

31.12.2022 

1.1.2021-

31.12.2021 

Palkat ja palkkiot -716 391,64 -719 458,06 -671 764,23 

Eläkekulut -146 168,29 -149 255,88 -138 766,88 

Muut henkilösivukulut -19 496,88 -17 436,71 -22 697,09 

Saadut henkilöstökorvaukset 15 928,29 19 261,41 9 376,84 

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) 268,60 -1 224,05 3 764,79 

YHTEENSÄ -865 859,92 -868 113,29 -820 086,57 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -9 896,03 -9 911,04 -7 140,87 

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoi- 
    tus- ja ravitsemiskulut 

-4 828,03 -3 506,76 -2 882,93 

Työterveyshuolto -18 082,94 -16 694,96 -7 380,07 

Työssä jaksaminen (liikuntasetelit) -579,20 -687,20 -462,20 

YHTEENSÄ -33 386,20 -30 799,96 -17 866,07 

 

Henkilöstön koulutus 

Kirkkoneuvosto hyväksyy henkilöstön kehittämis-/koulutussuunnitelman vuosittain.  

Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 

Sairauspoissaolojen määrä oli 268 päivää, kun määrä vuonna 2022 oli 183 päivää ja vuonna 2021  

239 päivää.  

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy:n kanssa. Sopimus 

on voimassa vuoden 2025 loppuun. 

Työhyvinvointi 

Henkilöstölle järjestetään kaksi kertaa vuodessa työhyvinvointipäivä sekä/tai yhteinen ruokailu. 

Kevään päivä pidettiin Runnin Kylpylällä ja joulukuussa jouluruokailu Hotelli Peltohovi/Walle Ho-

vissa.  

Henkilökunnalle tarjotaan vuosittain Smartum-seteleitä 20 kpl/vuosi. Omavastuu on puolet setelin 

arvosta.  

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 

  2023 2022 2021 

Henkilöstökulut 865 860 868 113 820 086 

Verotulot 1 314 589 1 163 863 1 187 143 

Henkilöstökulujen osuus verotuloista % 65,86 74,59 69,08 
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Henkilöstökulut nousivat vuodesta 2021 vuoteen 2022 noin 48 000 euroa, vuonna 2023 henki-

löstökulut olivat vuoden 2022 tasolla. Verotuloja kertyi vuonna 2023 noin 150 000 edellisvuotta 

enemmän, joten henkilöstökulujen prosentuaalinen osuus verotuloista laski noin 65 prosenttiin. 
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4 Jäsenmäärä 

Jäsenten ikärakenne ja vuosimuutos

 

                                                                                                   Lähde: Suomen ev.lut. kirkon jäsentilastot 

Kastetut 40 

Kuolleet 122 

Liittyneet 16 

Eronneet 54 

Muuttoliike (+/-) -76 

Jäsenmuutos yhteensä -196 

Jäsenet 31.12.2022 6249 

Jäsenet 31.12.2023 6053 
                  Lähde: Suomen ev.lut. kirkon jäsentilastot 

Jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana                                       Lähde: Suomen ev.lut. kirkon jäsentilastot 

  Jäsenet 

Muutos vuodesta 

2022, hlöä 

Muutos vuodesta 

2022, %  

Kirkkoon kuulu-

vuus, % 

2023 6 053 -196 -2,5 81,8 

2024 5 944 -305 -4,9 81,1 

2025 5 801 -448 -7,2 80,4 

2026 5 663 -586 -9,4 79,8 

2027 5 531 -718 -11,5 79,1 

2028 5 402 -847 -13,5 78,4 

2029 5 278 -971 -15,5 77,8 

2030 5 158 -1 091 -17,5 77,1 

2031 5 041 -1 208 -19,3 76,4 

2032 4 926 -1 323 -21,2 75,7 

2033 4 818 -1 431 -22,9 75,1 
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5 Sisäinen valvonta 

Sisäisen valvonnan järjestäminen 

Kiuruveden seurakunnan kirkkoneuvosto vastaa Kiuruveden seurakunnan sisäisen valvonnan jär-

jestämisestä. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisäisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuu-

alueellaan. Sisäisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. Sisäistä valvontaa 

ovat kaikki organisaation sisäiset menettely- ja toimintatavat, joilla pyritään kohtuullisella varmuu-

della varmistamaan, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-

sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko sisäinen val-

vonta järjestetty asianmukaisesti. 

Kiuruveden seurakunnassa ei ole vielä laadittu sisäisen valvonnan ohjeita.  

Seurakunnassa on laadittu hallintosääntö Kirkkohallituksen hallintosääntömallin mukaisesti (yleis-

kirje 29/2023). Hallintosääntö on hyväksytty kirkkovaltuustossa 12.12.2023. Hallintosäännössä 

on annettu määräykset päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimie-

linten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä sekä toimielinten kokousmenettelystä.  

Seurakunnan taloussääntö tullaan päivittämään vuonna 2024 Kirkkohallituksen uuden taloussään-

tömallin (yleiskirje 21/2023) mukaiseksi.  

Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneu-

vosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin.  

Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettely on ohjeistettu.  

 

Riskien hallinnan järjestäminen 

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia teki-

jöitä. Riskienhallinnan tulee perustua järjestelmälliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.  

Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti:  

• Kiinteistöt: Leirikeskuksessa on tehty palotarkastus, pelastussuunnitelma on päivitetty, 

lisätty kameravalvontaa.  

• Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Pihlajalinna Lääkärikeskukset 

Oy. Varhaisen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä tehdään sopi-

muksen ja tarpeen mukaan.  

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/29-Hallintosaanto.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/08/29-Hallintosaanto.pdf
https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/06/21-Seurakunnan-ja-seurakuntayhtyman-taloussaantomallien-paivitys-.pdf
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Koko henkilöstölle järjestettiin 4.10.2023 turvallisuuskoulutus, jossa käytiin läpi, miten 

arjen tilanteissa turvallisuutta voi lisätä ja kuinka mahdollisissa häiriötilanteissa tulisi 

toimia. 

• Lainat ja sijoitukset: Kiuruveden seurakunnalla ei ole lainaa. Sijoitukset tehdään kirk-

koneuvoston 8.2.2022 hyväksymän rahavarojen sijoitussuunnitelman mukaan vain 

kohteisiin, joissa riskit ovat pienet ja rahavarojen pääoma-arvo säilyy. Sijoitussuunni-

telma on laadittu Kirkkohallituksen eläkerahaston sijoitusyksikön ohjeistuksen mukai-

sesti.  

• Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Kiuruveden seurakunnan tietohallinnon palvelut 

hankitaan Itä-Suomen IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii 

ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötie-

toja käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on välttä-

mätöntä.  

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Kiuruveden seurakunnalla on ta-

vanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset.  

 

Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen 

Pelastussuunnitelmien päivitystyö on kesken.  

Jäsenmäärän aleneminen voidaan katsoa seurakunnan riskitekijäksi. Kuitenkin vaikka jäsenmäärä 

alenee, kirkollisverotulot kasvoivat. Henkilöstön määrä on sopeutettu jäsenmäärän muutokseen. 

Rekrytointivaikeudet ovat jonkin asteinen toiminnallinen riski.  

Sisäistä valvontaa kehitetään henkilöstön ymmärrystä sisäisestä valvonnasta ja riskien hallinnasta 

lisäämällä sekä laatimalla sisäisen valvonnan ohjeet.  

 

 

 

 

 

https://sakasti.fi/hallinto-ja-talous/seurakuntatalous/sijoitustoiminnan-ohjeet/
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6 Talouden tunnusluvut 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

Kiuruveden seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 2022 noin 

viisi prosenttia. Vuosikatteen osuus, 96,83 %, kertoo siitä, että vuosikatteen määrä riitti melko 

hyvin kattamaan poistot. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vähintään 100 %. 

  

1.1.2023 -

31.12.2023 

1.1.2022 - 

31.12.2022 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 27,77 32,66 

Vuosikatteen osuus poistoista, % 96,83 77,84 

Vuosikate, euroa/jäsen 20,66 11,63 

 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toimintakuluista 

on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen li-

säys/vähennys + Valmistusomaan käyttöön)).  

Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua las-

kettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä.   

Vuosikatteen osuus poistoista % = 100 * (vuosikate/poistot). 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

Rahavarat pysyivät edellisvuoden tasolla. Seurakunnan rahavarat olivat tilikauden lopussa 1,9 mil-

joonaa euroa.  

Vanhaan pappilaan tehtiin suuret investoinnit, kun öljylämmitys vaihdettiin maalämpöön, koko-

naiskustannukset olivat 79 978 euroa. ARA:n (Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus) avustus 

14 400 euroa. Samassa yhteydessä peruskorjattiin kellaritilat, kokonaiskutannukset olivat 65 843 

euroa. Investoinnit rahoitettiin tulorahoituksella, joten lainanottoon ei ollut tarvetta.  

Rahavarojen riittävyys oli 325 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 90 päivää). Kiuru-

veden seurakunnalla ei ole lainaa. 

  

1.1.2023 - 

31.12.2023 

1.1.2022 - 

31.12.2022 

Investointien tulorahoitusprosentti % 95,14 -780,48 

Rahavarojen riittävyys, pv 325 379 

Lainanhoitokate 5 607,86 1 919,45 
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Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno) 

Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) Rahava-

roista vähennetään seurakunnan rahoitusarvopapeihin sekä rahat ja pankkisaamisisiin sisältyvät 

toimeksiantojen varat. 

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)) 

 

Taseen tunnusluvut 

Taseen loppusumma on 5,3 miljoonaa euroa. Tase kasvoi 34 000 eurolla. Pysyvät vastaavat olivat 

3,1 miljoonaa euroa. Ne kasvoivat 2 000 euroa, kun Vanhan pappilan investointi oli suurempi kuin 

rakennuksista, hautaustoimen aineellisista hyödykkeistä ja kiinteistä rakenteista/laitteista tehdyt 

poistot. Rahavarat olivat tilikauden lopussa edellisvuoden tasolla, 1,9 miljoonaa euroa. Rahavaroi-

hin sisältyy lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen varoja 243 000 euroa. Oma pääoma 

kasvoi 57 000 euroa, eli edellisen vuoden ylijäämän verran. 

Kiuruveden seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea. Seura-

kunnalla ei ole lainaa, suhteellinen velkaantuneisuus on alhainen ja rahoitusvarallisuuttakin on ker-

tynyt. Kiuruveden seurakunta on vakavarainen eikä sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut 

juurikaan muutoksia kahden viime vuoden aikana. 

  

1.1.2023 - 

31.12.2023 

1.1.2022 - 

31.12.2022 

Omavaraisuusaste, % 94,95 95,31 

Rahoitusvarallisuus €/jäsen 288,33 279,39 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 12,71 12,45 

Lainakanta €/jäsen 0,00 0,00 

 

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset) / (Koko pää-

oma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)).  

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - 

(Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä).  

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot). 

Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut ve-

lat)] / Jäsenmäärä) 
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7 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous 

Kiuruveden seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta. 

8 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsitte-

lyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi 

Tilikauden tulos on 57 751,89 euroa ylijäämäinen.  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden ylijäämä 57 751,89 euroa kirjataan ta-

seen omaan pääomaan tilille ”Tilikauden yli/alijäämä”.  

Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2023 tilinpäätök-

sen ylijäämäkirjausta on 1 288 742,80 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toi-

menpiteistä talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta. 
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II Talousarvion toteutuminen 

1 Käyttötalouden toteutuminen 

Käyttötalousosa 

Kiuruveden seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden on pääluokkataso, toimintakate 

1, ja kirkkoneuvostoon nähden tehtäväaluetaso. 

  TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 449 720,00   449 720,00 485 436,22 -35 716,22 107,9 

Toimintakulut (ulkoiset) -1 699 125,00 -19 630,00 -1 718 755,00 -1 747 962,70 29 207,70 101,7 

Toimintakate 1 -1 249 405,00 -19 630,00 -1 269 035,00 -1 262 526,48 -6 508,52 99,5 

Toimintatuotot (sisäiset) 418 385,00   418 385,00 452 251,08 -33 866,08 108,1 

Toimintakulut (sisäiset) -418 385,00   -418 385,00 -452 251,08 33 866,08 108,1 

Toimintakate 2 -1 249 405,00 -19 630,00 -1 269 035,00 -1 262 526,48 -6 508,52 99,5 

    Poistot ja   

    arvonalentumiset 

-113 905,00   -113 905,00 -129 125,69 15 220,69 113,4 

Laskennalliset erät       -193 434,21 193 434,21 0,0 

Sisäiset korkokulut       -62 297,50 62 297,50 0,0 

Sisäiset vyörytyserät       -131 136,71 131 136,71 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja  
    sisäiset) 

-1 363 310,00 -19 630,00 -1 382 940,00 -1 585 086,38 202 146,38 114,6 

 

HALLINTO (pääluokka 1) 

HALLINTO, pääluokka 1 TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 10 490,00   10 490,00 6 355,60 4 134,40 60,6 

Toimintakulut (ulkoiset) -277 850,00   -277 850,00 -269 133,68 -8 716,32 96,9 

Toimintakate 1 -267 360,00   -267 360,00 -262 778,08 -4 581,92 98,3 

Toimintakulut (sisäiset) -25 550,00   -25 550,00 -32 423,29 6 873,29 126,9 

Toimintakate 2 -292 910,00   -292 910,00 -295 201,37 2 291,37 100,8 

Laskennalliset erät       265 358,80 -265 358,80 0,0 

Sisäiset vyörytyserät       265 358,80 -265 358,80 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi- 
    set) 

-292 910,00   -292 910,00 -29 842,57 -263 067,43 10,2 

 

Hallinnon pääluokassa toimintakate 1 oli 4 582 euroa arvioitua parempi, toimintatuottoja kertyi 

4 134 euroa arvioitua vähemmän ja toimintakulut olivat 8 716 euroa arvioitua pienemmät.  
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Hallinnon tehtäväalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen tehtäväalu-

eittain: 

Hallintoelimet 1001010010 

Seurakunnan ylintä päätösvaltaa käyttää kirkkovaltuusto. Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan toi-

mintaa, hallintoa sekä talouden ja omaisuuden hoitoa kirkkolaissa, kirkkojärjestyksessä ja muissa 

säännöksissä säädetyllä tavalla kirkkovaltuuston hyväksymän toiminta- ja taloussuunnitelman ta-

voitteiden mukaisesti. 

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Järjestetään kirkkovaltuuston hyväksymien tavoitteiden mukaista toimintaa ja seurataan 

sitä aktiivisesti. Toimeenpannaan seurakunnan päivitetty strategia. Strategiassa on keskei-

sesti huomioitu Kirkkohallituksen syyskuussa 2020 hyväksymän kokonaiskirkon Ovet 

Auki -strategia-asiakirja sekä kirkon ilmastostrategia Hiilineutraali kirkko 2030.  

2. Kehitetään luottamushenkilöiden ja työntekijöiden välistä yhteistoimintaa ja vuorovaiku-

tusta, viestintää sekä työyhteisöä.  

3. Toteutetaan uusien luottamushenkilöiden kouluttamista ja muuta varustamista.  

4. Työstetään piispantarkastuksessa esille nousevia erityiskysymyksiä ja kehittämiskohteita.  

Uudet luottamushenkilöt aloittivat kertomusvuoden alussa. Kevätkaudella olleiden kirkkoval-

tuuston kokousten yhteyteen järjestettiin iltakouluja, jossa käytiin läpi seurakunnan toimintaa 

ja päätöksentekoa. Lisäksi käytiin läpi piispantarkastuksessa esille nousseita ”kotitehtäviä” sekä 

niiden tulevaa työstämistä. Kirkkovaltuusto ja työntekijät kokoontuivat syksyllä Hyvölännie-

meen yhteiseen suunnittelutilaisuuteen. Seurakunnan hallintosääntö hyväksytiin kirkkoval-

tuuston kokouksessa joulukuussa.  

Talous-, henkilöstö- ja yleishallinto 1001050000  

Taloushallinto vastaa seurakunnan talous-, kiinteistö- ja hautaustoimeen liittyvistä tehtävistä,  

tilintarkastuspäivät pidetään säännöllisesti vähintään kaksi kertaa vuodessa. Henkilöstön  

työhyvinvoinnista pidetään huolta tarjoamalla työterveyspalvelut, virkistystoimintaa ja riittävää  

koulutusta. Kerran kuussa pidetään työntekijäkokoukset, joissa on esillä koko työyhteisöä  

koskettavat yhteiset asiat. Hengellisten työkokoukset pidetään kuukausittain, joista vähintään  

pari kertaa vuodessa laajempana ideointipäivänä. Teologien ja kirkkomuusikon palavereita  

järjestetään myös säännönmukaisesti.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Lisätään avointa viestintää. 

2. Lisätään kirkkoneuvoston kanssa pidettäviä yhteisiä suunnittelukokouksia.  
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3. Kehitetään työhyvinvointia, työssä viihtyvyyttä ja säännöllistä virkistystoimintaa.  

4. Kehitetään palkitsemis- ja huomionosoituskäytäntöjä.  

Jokaiseen talouteen Kiuruvesi-lehden liitteenä jaettu seurakunnan keskiaukeama on osoittau-

tunut luetuksi ja arvostetuksi viestintäkanavaksi. Liitteessä on esitelty ajankohtaisia seurakun-

nallisia kysymyksiä. Seurakunnan nettisivuja on kehitetty edelleen ja kehitystyö on jatkuvaa. 

Seurakunta viestittää myös sosiaalisen median kautta. Piispantarkastuksessa kiinnitettiin huo-

miota luottamushenkilöiden ja työntekijöiden yhteistyön tiivistämiseen. Tämä asia tulee jat-

kuvasti pitää esillä ja etsiä uusia tapoja yhteistyön tiivistymiseksi. Hyvölänniemen suunnittelu-

kokouksen lisäksi työntekijät ovat esitelleet työalojaan kirkkovaltuustossa. Seurakunnan joh-

toryhmä (kirkkoherra, talouspäällikkö, kirkkovaltuuston puheenjohtajisto sekä kirkkoneuvos-

ton varapuheenjohtaja) on tarvittaessa kokoontunut keskustelemaan ajankohtaisista kysymyk-

sistä sekä jatkossa esille nousevista suuremmista linjauksista. 

Kuopion hiippakunnan toteuttamassa työhyvinvointikyselyssä Kiuruveden seurakunnalla oli 

poikkeuksellisen hyvät tulokset. Ongelmakysymyksiä kuitenkin ilmenee ja niihin tartutaan. 

Kyselyn hyvät tulokset eivät kuitenkaan oikeuta itsetyytyväisyyteen, vaan työhyvinvointiin on 

jatkuvasti keskityttävä. Työntekijät kokoontuvat vuosittain virkistyspäivään ja yhteiselle jou-

luaterialle. Työntekijät käyvät vuosittain kehityskeskustelut kirkkoherran ja talouspäällikön 

johdolla. Piispantarkastuksen yhteydessä pitkäaikaisia seurakunnan työntekijöitä muistettiin 

Seurakuntatyön ansiomerkeillä ja työntekijöille annettiin joulumuistaminen. 

 

Kirkonkirjojenpito 1001070000  

Tehtäväalueen tehtävänä on huolehtia seurakunnan jäsenten väestörekisterinpitoon liittyvistä teh-

tävistä. Seurakunta ostaa palvelut Kuopion aluekeskusrekisteriltä. 
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2) 

SEURAKUNNALLINEN TOI-

MINTA, pääluokka 2 

TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 54 780,00   54 780,00 59 143,83 -4 363,83 108,0 

Toimintakulut (ulkoiset) -658 825,00   -658 825,00 -628 032,85 -30 792,15 95,3 

Toimintakate 1 -604 045,00   -604 045,00 -568 889,02 -35 155,98 94,2 

Toimintakulut (sisäiset) -352 025,00   -352 025,00 -364 297,01 12 272,01 103,5 

Toimintakate 2 -956 070,00   -956 070,00 -933 186,03 -22 883,97 97,6 

Laskennalliset erät       -274 888,18 274 888,18 0,0 

Sisäiset vyörytyserät       -274 888,18 274 888,18 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi 
    set) 

-956 070,00   -956 070,00 -1 208 074,21 252 004,21 126,4 

 

Seurakunnallisen toiminnan pääluokan toimintakate 1 oli reilut 35 000 euroa arvioitua parempi. 

Toimintakulut olivat arvioitua suurempia jumalanpalveluselämän, hautaan siunaamisen, muiden 

kirkollisten toimitusten, muiden seurakuntatilaisuuksien ja musiikin kustannuspaikoilla. Varhais-

kasvatuksen, nuorisotyön, diakoniatyön, lähetystyön ja muun seurakuntatyön toimintakate 1 oli 

huomattavastikin arvioitua parempi.  

 

Yleinen seurakuntatyö 

 

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:  

1. Toimeenpannaan päivitetty seurakuntastrategia, tehdään se tunnetuksi ja kerrataan sään-

nöllisesti.  

2. Tehostetaan Hyvölänniemen käyttöä markkinointia kehittämällä. 

3. Järjestetään seurakuntaan muuttaneille ja liittyneille yhteinen tilaisuus vuosittain yhteis-

työssä Kiuruveden kaupungin kanssa.  

4. Työstetään piispantarkastuksessa esille nousevia erityiskysymyksiä ja kehittämiskohteita.  

Kansankirkkoihanteen mukaisesti toimitaan kaikkia paikkakunnalla asuvia ihmisiä palvellen. 

Evankeliumin sanoma tuodaan ihmisten arjen keskelle. Seurakunnan strategia on antanut puit-

teet toiminnan suunnitteluun. Seurakunnan vapaaehtoisuusvastuu ilmenee monin tavoin ja on 

ilahduttava esimerkki sitoutumisesta lähimmäisyyteen ja seurakuntatoimintaan. Kertomus-

vuonna ei järjestetty erityistä kutsutilaisuutta paikkakunnalle muuttaneille, mutta piispantar-

kastuksen yhteyteen järjestettiin Kiuruveden tulevaisuuteen liittyvä keskustelutilaisuus, johon 

myös kaupungin korkein luottamushenkilöjohto osallistui. Seurakuntaan muuttaneita ja liitty-

neitä muistetaan erityisellä yhteydenotolla. Hyvölänniemen ns. ulkopuolisen käytön osalta ei 
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ole saavutettu tavoitteita odotusten mukaisesti, vaikka ulkopuolista käyttöä onkin melko run-

saasti. Kiuruvedellä toimivat herätysliikkeet ovat rikastuttamassa ja monipuolistamassa seura-

kuntaelämää. 

 

Jumalanpalveluselämä 1002010000 

Jumalanpalveluselämä on monipuolista ja kutsuvaa. Siellä ihmistä ravitaan Jumalan sanalla ja eh-

toollisen sakramentilla. Seurakuntalaisia rohkaistaan elämään kristityn kutsumusta todeksi myös 

arjen keskellä.   

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Otetaan jumalanpalvelusryhmät mukaan jumalanpalvelusten suunnitteluun. Jokainen ju-

malanpalvelus käydään läpi toimittajien kesken riittävän hyvin ja ajoissa.  

2. Laaditaan kausisuunnitelmat jumalanpalveluksista ja jumalanpalveluselämän kehittämistä 

pohditaan säännöllisesti pidettävissä teologien ja kirkkomuusikon palaverissa.  

3. Käytetään monipuolisesti uutta virsikirjaa ja muuta jumalanpalvelusmusiikkia.  

4. Vahvistetaan jumalanpalvelus- ja musiikkijohtokunnan roolia jumalanpalveluselämän ke-

hittämisessä.  

Kiuruvedellä jumalanpalveluksissa on poikkeuksetta mukana toteuttamassa erityinen vastuu- 

      ryhmä. Seurakunnassa on järjestetty myös perhekirkkoja ja muita erityisjumalanpalveluksia.  

      Jumalanpalveluselämää ovat rikastuttaneet myös vierailevat musiikkiryhmät ja saarnavieraili- 

      jat. Kanttorin johdolla on tutustuttu virsikirjan uusiin virsiin Voimaa virsistä –tapahtumissa. Ju- 

      malanpalvelus- ja musiikkijohtokunta asetti erityisen työryhmän laatimaan puitesuunnitelman  

      jumalanpalveluselämän kehittämiseksi. Jumlanpalvelusten striimaus sekä radiointi Radio San- 

      delsin kautta ovat mahdollistaneet osallistumisen yhteiseen juhlaan kirkkotilan ulkopuolella. 
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Hautaan siunaaminen 1002020000 

Surevat omaiset kohdataan kunnioittavasti ja saattoväkeä lohdutetaan Jumalan Sanalla ja rukouk-

sella.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Siunaava pappi kohtaa omaiset ennen siunaustilaisuutta. Hän kuuntelee heidän tuntojaan, 

keskustelee vainajan elämänvaiheista ja hautajaistoiveista sekä antaa heille surukodinkirjan 

seurakunnan lahjana.  

2. Siunaustilaisuudet hoidetaan hyvin. Tuodaan esille kristityn toivon iankaikkisesta elämästä 

lähtemällä liikkeelle toimitusten kirjan ja kirkkovuoden ajankohdan teksteistä. Siunaavalle 

papille ja kanttorille varataan riittävästi aikaa muistotilaisuuteen osallistumiseen. Saatto-

väki kutsutaan jumalanpalvelukseen, jossa edesmenneen seurakunnan jäsenen muistoa 

kunnioitetaan.  

Hautaan siunaamiset toimitetaan arvokkaasti ja kunnioittavasti. Iankaikkisen elämän toivo ja 

ylösnousemususko on keskiössä. Tilaisuuksissa korostuu myös sielunhoidollinen näkökulma.  
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Muut kirkolliset toimitukset 1002030000 

Kasteessa ihmisestä tulee kristitty, seurakunnan jäsen. Kristillisessä avioliittoon vihkimisessä pa-

riskunta saa Jumalana siunauksen ja heidän puolestaan rukoillaan. Kirkolliset toimitukset ovat osa 

seurakunnan jumalanpalveluselämää, joissa kohdataan ihmisiä elämän taitekohdissa ja juhlia suun-

nitellaan yhdessä heidän kanssaan.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Pidetään esillä kasteen merkitystä kastepuun kautta.  

2. Kohdataan elämän taitekohdassa olevat ihmiset arvostavasti ja yksilöllisesti. Rohkaistaan 

heitä mukaan juhlien toteuttamiseen sekä jumalanpalvelukseen, jossa heidän puolestaan 

rukoillaan.  

Kastetilaisuuksissa kohdataan lapsiperheitä ja rohkaistaan ihmisiä elämään kristittynä arjessa. 

Ennakkoon käytävässä toimituskeskustelussa keskustellaan myös kasteen sakramentin tarkoi-

tuksesta ja merkityksestä. Kastekoteja on muistettu myös lahjakirjalla. Huolestuttavaa on, että 

kaikki Kiuruvedellä syntyneet lapset eivät tule kastetuiksi.  

        

 

Aikuistyö 1002040000 

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Mietitään uusia toimintamuotoja ja rohkaistaan seurakuntalaisia vastuunkantamiseen. Hyö-

dynnetään monipuolisesti uudistettua leirikeskusta.  

2. Mahdollistetaan matalan kynnyksen vapaamuotoisten kohtaamisten toteutumista.  
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3. ALFA-kurssi toteutaan kevään kuluessa.  

ALFA-kurssi koettiin merkitykselliseksi ja sen myötä syntyi uusia ryhmiä, joiden tehtävänä on 

mahdollisuus kasvaa kristittynä. Ryhmät, joissa mahdollistuu hengellisen elämän syventymi-

nen, koetaan merkityksellisiksi. Erilaisten järjestöjen kanssa on ollut vakiintuneita yhteistyö-

muotoja ja lisäksi on vietetty saunailtoja Hyvölänniemellä MTK:n kanssa.  

 

Muut seurakuntatilaisuudet 1002050000 

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Järjestetään monipuolisesti seurakuntatilaisuuksia kaiken ikäisille. Huomioidaan korona-

ajan tuomat toimintatapojen muutokset.  

2. Kiuruveden alueella toimivien kirkon herätysliikkeiden toiminta ymmärretään seurakunta-

elämää rikastuttavana voimavarana.  

Korona-ajan seurauksena toiminnallisten tilaisuuksien järjestämiseen on tullut jäntevyyttä. Ti-

laisuudet ovat ennakkoon valmisteltu huolellisemmin. Herätysliikkeet ovat järjestäneet run-

saasti seuroja sekä nimikkojumalanpalveluksiaan, joissa on ollut saarnavierailijoita. Vastaavasti 

seurakunnan työntekijät ovat osallistuneet herätysliikkeiden tilaisuuksiin.  

 

Tiedotus ja viestintä 1002100000 

Kerrotaan ilosanomasta, seurakunnasta ja sen tapahtumista monen kanavan kautta. Viestitään ym-

märrettävästi, kutsuvasti, totuudenmukaisesti ja avoimesti. Ollaan vuorovaikutuksessa ihmisten 

kanssa myös sosiaalisessa mediassa.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Kerrotaan kotiseurakuntamme ajankohtaisista asioista sekä tapahtuista kotisivuilla, face-

bookissa jne.  

2. Julkaistaan kirkolliset ilmoitukset Kiuruvesi-lehdessä ja kotisivuilla. Julkaistaan seurakun-

talehti vuosittain Kiuruvesi-lehden liitteenä. Seurakunnan kotisivuilla ja seurakuntaleh-

dessä esitellään uusia valittuja luottamushenkilöitä.  

3. Uudistetaan seurakunnan esitteitä.  

4. Osallistutaan Ylä-Savon seurakuntien viestintätiimin toimintaan.  

5. Jatketaan jumalanpalvelusten striimausta ja lähettämistä Radio Sandelsin välityksellä.  

Toimenpiteet ovat toteutuneet seurakunnan esitteen uusimista lukuun ottamatta.  
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Musiikkityö 1002220000 

Jumalanpalvelus on seurakuntaelämän keskus. Siksi ensisijalla on monipuolinen jumalanpalvelus-

musiikin toteuttaminen. Tavoitteena on edistää seurakuntalaisten hengellisen musiikin harrasta-

mista ja siten juurruttaa ihmisiä jäsenyyteen ja palvelutyöhön seurakunnassa.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Jumalanpalvelusmusiikki 

Seurakunnan kirkkokuoro osallistui vuoden aikana jumalanpalveluksiin ja muihin tilaisuuksiin 

yhdeksän kertaa. Muita jumalanpalveluksiin ja hartauksiin osallistuneita kuoroja olivat Nais-

kuoro kaksi kertaa ja mieskuoro Kiurun Laulu neljä kertaa. Näihin sisältyy myös Kauneimmat 

joululaulut. Muita musiikkiryhmiä tai solisteja jumalanpalvelus- ja hartaustilaisuuksissa oli vuo-

den aikana 11 kertaa, yksittäisiä laulajia ja soittajia sekä musiikkiryhmiä. Näiden lisäksi eri toi-

mituksissa esiintyi merkittävä määrä yksityishenkilöitä. Kirkon kuoriurut huollettiin ja niiden 

paikka vaihdettiin helmikuussa. Nyt on enemmän tilaa kastenurkkaukselle ja mahdolliselle 

rampille. Pääurut huollettiin kesäkuussa.  

2. Kirkkokuoron, lasten ja nuorten musiikin toiminta sekä seurakunnan konserttitoiminta.  

Seurakunnassa on toiminnassa yksi kuoro; kirkkokuoro. Kirkkokuoro on toiminut koko vuo-

den ja kuoron osallistuminen seurakunnan tilaisuuksiin on ollut aktiivista. Aktiivisia laulajia 

kuorossa oli 18 keväällä, 12 syksyllä. Kuoroa on johtanut kanttori Merja Pirkkalainen. Kuoroon 

on saatu, ja pyritään yhä saamaan uusia laulajia. Kuoro laulaa pääosin 4-äänisesti, mutta mies-

laulajia tarvitaan edelleen.  

Kirkkomusiikkiyhdistyksellä on kaksi kuoroa, kirkkokuoron lisäksi lasten ja nuorten kuoro 

Cantus Firmus, joka on ollut useita vuosia tauolla, ja sen tulevaisuus on auki. Nivan koululta 

nuorten ja lasten lauluryhmät ovat Anna-Mari Svärdin ja Sisko Piipon johdolla esiintyneet seu-

rakunnan järjestämissä tilaisuuksissa. Myös yksittäisiä muusikkoja ja pieniä nuorten ryhmiä on 

ollut useita kertoja mukana jumalanpalveluksissa.  

3. Virsikasvatus kaikissa ikäryhmissä 

Kanttori osallistui useille kinkereille yhteistyössä pappien kanssa. Lisäksi kanttori on ollut mu-

kana eri työalojen ja ikäryhmien tilaisuuksissa: kerhoissa, rippikoulussa, iltakirkoissa, diako-

niatilaisuuksissa, hoivakodeissa, koulukirkoissa, seurakuntakerhossa, erilaisissa teemajumalan-

palveluksissa ja onnittelukäynneillä. Kanttori on pitänyt Virsistä virtaa -tilaisuuksia keväällä ja 

syksyllä ainakin kuusi kertaa. Näissä tilaisuuksissa on tutustuttu lisävihon virsiin. Kanttori on 

myös pitänyt Tilkkutäkki-illan, jossa eri ikäiset ihmiset pääsivät palaamaan uusien ja ja vanho-

jen Nuoren seurakunnan veisujen äärelle tai tutustumaan niihin.  

 

 



33 

Musiikkitilaisuudet 

Kevätkausi 

- Loppiaisen Kauneimmat joululaulut 

- kinkerit kolme kertaa 

- Virsistä virtaa -tilaisuus kanttorin johdolla 

- Pitkäperjantain konsertti 7.4. selloduo Olli ja Anna-Maaria Varonen 

- hyväntekeväisyyskonsertti 9.4. Juha Vartiainen, Virpi Piippo, Kati Huttunen, Petri Herranen  

  ja Riitta Hynynen.  

Kesäkausi 

- Suomen Lähetysseuran nuorten musiikkiryhmä Cuminan konsertti kirkossa 9.6. 

- Valoisia tunnelmia -konsertti, urkuri Jan Lehtola 11.6. 

- Elämän sävel -iskelmäviikon kirkkokonsertti 13.7. Kyösti Lindeman, Virpi Piippo, Kiurun  

  Laulu, Kiuruveden Naislaulajat 

- Tuulahdus Wienistä 13.8., Sanna Matinniemen ja Jenna Ristilän konsertti 

Syyskausi 

- Sun tykös turvaan, Jumalan -virsidraama kirkossa 24.9. urut, puhallinyhtye ja virsikuoro  

  Kuopiosta 

- Tilkkutäkki-yhteislauluilta kanttori Merja Pirkkalaisen johdolla 17.11. 

- Kaiken se kestää – hengellisen ja jouluisen musiikin konsertti 28.11. Markku Uhlbäck 

- Virsistä virtaa -tilaisuudet viisi kertaa Merja Pirkkalaisen johdolla 

- Kinkerit neljä kertaa 

Adventti- ja joulunaika 

- Joulun sävel soi -konsertti 22.12. Merja Pirkkalainen, Helmettäret ja Satu Pulkkinen 

- Kauneimpia joululauluja kahdeksan kertaa 

Kanttorin virassa on Teresa Ahola, joka on ollut vuoden 2023 ajan vanhempainvapaalla. Sijai-

sena on toiminut vuoden 2023 ajan kanttori Merja Pirkkalainen.  
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Kiuruveden kirkkomusiikkiyhdityksen toimintakertomus 

Yleistä 

Kirkkokuoron toiminta jatkui koko vuoden normaalisti. Toinen Kiuruveden Kirkkomusiikkiyh-

distyksen kuoroista, nuorisokuoro Cantus Firmus, oli edelleen tauolla. 

Kirkkomusiikkiyhdistyksen johtokunta 
Johtokunnassa ovat vuoden 2023 ajan toimineet edellisen vuoden syyskokouksessa 5.10.2022 

valitut Irja Tikka, Marketta Niskanen, Piia Tossavainen, Riitta Remes ja Arja Pentikäinen. Yhdistyk-

sen puheenjohtajana oli Irja Tikka, rahastonhoitajana Riitta Remes ja sihteerinä Arja Pentikäinen. 

Johtokunnan varajäseniä olivat Mika Kiuru, Asta Kananen, Virve Kyllönen ja Merja Autio. Johto-

kunnan kokouksiin kutsuttiin aina kaikki varsinaiset jäsenet ja varajäsenet. 

Johtokunta kokoontui 11.1., 15.2., 12.4., 13.9. ja 27.9. Yhdistyksen kevätkokous pidettiin 

1.3.2023 ja syyskokous 27.9.2023. 

Syyskokouksessa 27.9.2023 kirkkomusiikkiyhdistys valitsi uudeksi puheenjohtajaksi Marketta 

Niskasen. Yhdistys kiittää 16 vuoden puheenjohtajakaudesta Irja Tikkaa, joka luotsasi topakasti ja 

rakkaudella yhdistystä eteenpäin kaikissa vaiheissa. 

Kirkkokuoron harjoitukset 
Kirkkokuoron kevätkauden harjoituskausi alkoi 11.1.2023 ja päättyi 10.5.2023. Harjoituksia pi-

dettiin kevätkaudella keskiviikkoisin klo 18, yhteensä 13 kertaa. 

Syyskaudella 13.9.-20.12.2023 harjoituksia pidettiin 14 kertaa. Harjoituskertoja kertyi vuoden 

aikana yhteensä 35, kun lasketaan mukaan ennen esiintymisiä pidetyt harjoitukset, kuoroleiri sekä 

18.3. sekä 9.5. ja 11.11. pidetyt Pohjois-Savon kirkkomusiikkipiirin koulutuspäivät. Lisäksi vielä 

harjoiteltiin yhteistyössä muiden rovastikunnan kuorojen kanssa Iisalmessa 26.10.2023 Pyhän Ris-

tin kirkon kuoron juhlaa varten. 

Kuoronjohto ja kuoron kokoonpano 
Kirkkokuoron johtajana toimi koko vuoden kanttori Merja Pirkkalainen. 

Kevätkaudella kirkkokuorossa oli aktiivisesti kahdeksan sopraanoa, kuusi alttoa, kaksi tenoria ja 

kaksi bassoa. Syyskaudella aktiivisia sopraanoja oli viisi, samoin alttoja. Tenoreita ja bassoja oli 

yhteensä kaksi. Tenorien ja bassojen vajauksen vuoksi mieskuoro Kiurun Laulu oli syyskaudella 

apuna ja mukana harjoituksissa ja esiintymisissä marras- ja joulukuun ajan.  

Palveleminen jumalanpalveluksissa ja muut esiintymiset 

Kiuruvedellä toimitettiin piispantarkastus 10.-12.2.2023. Kirkkokuoro avusti piispanmessussa 

sunnuntaina 12.2.2023. Lisäksi kuoro avusti Herättäjän päivän messussa 26.2.2023 Mari Lehtisen 

johdolla sekä hiljaisen viikon keskiviikon iltakirkossa 5.4. sekä pitkäperjantain 7.4. ja pääsiäisaa-

mun 9.4.2023 jumalanpalveluksissa. Kuoro osallistui pienellä joukolla Pohjois-Savon kirkkomu-

siikkipiirin kevätmusiikkijuhlaan Kuopiossa 18.5.2023.  
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Syyskaudella Pyhäinpäivän kynttilämessussa 4.11.2023 kirkkokuoro avusti jälleen. Samoin ensim-

mäisen adventin 3.12. ja jouluaamun jumalanpalveluksissa 25.12. Kauneimpia Joululauluja laulet-

tiin Sulkavanjärvellä 13.12. ja kirkossa 17.12.2023. Rovastikunnan lähetysjuhlassa Keiteleellä 

kuorolaisia oli mukana 8.10.2023. 

Iisalmen seurakunnan Pyhän Ristin kirkon kuoron 90-vuotisjuhlaan osallistuttiin 29.10.2023.  

 

Koulutus  

Kirkkokuoro osallistui musiikin maisteri, laulupedagogi ja kuorokouluttaja Mari Lehtisen 

kuorokurssille 25.2.2023. Oppeja pantiin täytäntöön seuraavan päivän jumalanpalveluksessa. 

Pohjois-Savon kirkkomusiikkipiiri järjesti kuorokoulutukset Kuopiossa 18.3., 9.5. ja 11.11.2023. 

 

Surun ja ilon juhlia 

Kirkkokuoro osallistui kuorotoveriensa Jalo Kauhasen (4.2.2023) ja Sirkka Tikkasen (1.4.2023) 

hautaansiunaamisiin. Myös pitkäaikaisen kuorolaisen Anja Saastamoisen puolison siunaustilaisuu-

dessa oltiin mukana. 

 

Monia syntymäpäiviä vietettiin kuorolaisten täytettyä ”pyöreitä”. Näistä henkilöistä mainittakoon 

Aune Kämäräinen (85), Piia Tossavainen (50), Neea Huhtakari (50), Anja Saastamoinen (85), Elsa 

Partanen (60) ja Raisa Kauhanen (70). 

 

Muuta  
Kirkkokuoron tarkoituksena oli osallistua kesällä 2023 Iskelmäviikon viikon yhteyteen suunni-

teltuun konserttiin, jonka ohjelmisto käsitti Toivo Kärjen hengellisiä lauluja. Kevätkauden aikana 

tästä tavoitteesta luovuttiin resurssipulan vuoksi. 

Muutamia kuorolaisia osallistui Kesäteatteri Eerolan Onnenmaa-näytelmään veisaajina. 

 

Kiuruveden Seuratuvan 150-vuotisjuhlaa vietettiin Virsidraaman merkeissä Kiuruveden kirkossa 

24.9.2023. Virsidraama rakentui Paavo Ruotsalaisen mielivirsien ympärille. Sen oli dramatisoinut 

Tuomo Ruuttunen ja sen toteutti Kuopion virsikuoro kanttori Hanna Kellokummun johdolla. Kirk-

kokuoro osallistui kymmenhenkisellä joukkueella ja yhdistys maksoi omien jäsentensä liput. 
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Varhaiskasvatus 1002310000 

Kirkon varhaiskasvatuksen tavoitteiden mukaisesti tuetaan kodin kristillistä kasvatusta ja lapsen 

turvallista kokonaiskehitystä.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Kehitetään perhemessuja yhteistyössä siten, että annetaan mahdollisuus perheille ja lapsille 

osallistua messun suunnitteluun ja toteutukseen.  

Perhejumalanpalveluksia pidettiin keväällä ja syksyllä. Näiden toteutuksia suunniteltiin yh-

dessä kasvatuksen työntekijöiden ja kappalaisen kanssa. Lapset ovat olleet mukana toteutta-

massa kirkkohetkiä.  

2. Katsomuskasvatuksen yhteistyö: rakennetaan yhteistyötä kaupungin varhaiskasvatuksen 

kanssa kumppanuuden korien kautta. Niiden avulla kerrotaan seurakunnan ja varhaiskas-

vatuksen välisestä yhteistyöstä ja periaatteista. Koreihin sisältyvät yhteistyöperiaatteet pe-

rustuvat Opetushallituksen päivitettyihin ohjeisiin. Niillä pyritään takaamaan uskonnonva-

pauden toteutuminen niin varhaiskasvatuksessa kuin koulussakin.  

Kaupungin päivähoidon kanssa suunniteltiin ja pidettiin yhteiset kevät- ja joulujuhlat. MLL:n 

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto) kanssa järjestetty iltaperhekerho on katsomuskasvatuksel-

linen kerho.  

3. Toiminnan suunnitteluun otetaan mukaan lapset ja perheet. Polku on seurakunnan yhtei-

nen työväline toiminnan jäsentämiseen ja kehittämiseen. Se on väline tarkastella olemassa 

olevia toimintamalleja ja sitä, miten seurakunta kulkee lapsen ja nuoren rinnalla hänen elä-

mässään aina odotuksen hetkistä itsenäiseen aikuisuuteen saakka.  

Perhekerhoissa on yhdessä osallistujien kanssa mietitty, mitä sisältöä he haluaisivat.  

Päiväkerhoryhmiä toimi vuonna 2023 kaksi ryhmää; 3-vuotiaiden ja 4-5 -vuotiaiden ryhmät. 

Vuoteen 2022 verrattuna jäi ryhmistä pois 2 päiväkerhoryhmää ja perhepäivähoitajien kerho. 

Kummitapahtuma ja vauvakirkko järjestettiin keväällä. 4-vuotiaiden juhla pidettiin marras-

kuussa.  

Perhekerhoja on pidetty joka viikko. Joka toinen viikko on ollut aamuperhekerho, joka on 

seurakunnan oma ja iltaperhekerho on joka toinen viikko yhdessä MLL:n kanssa. Syys- ja hiih-

tolomalla vietettiin perhekerhojen kokoontumiset. Kesällä perhekerhot kokoontuivat kerran 

heinä- ja elokuussa. Vuonna 2023 pidettiin ensimmäisen kerran loma-aikojen perhekerhoja, 

osallistujia oli yhteensä 123.  

Varhaiskasvatuksen tavoitteiden toteutumiseen vaikutti paljon työntekijöiden työnkuvien 

muutokset. Perhediakoni Virpi Luotolampi siirtyi syksyllä toisen työnantajan palvelukseen, ke-

vätkaudella päiväkerhossa oli tuuraamassa Sanna Wåg ja työkokeilussa Tuija Loppukaarre. 
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Syyskaudella kerhoissa oli Hanne Kuukasjärvi ja Sanna Wåg oppisopimusopiskelijana, hän vas-

tasi syyskaudella myös perhekerhoista.  

 

 

Nuorisotyö 1002360000 

Tuetaan lasten ja nuorten turvallista kasvua ja kehitystä sekä hengellisen elämän kehittymistä yh-

teistyössä vanhempien, koulujen ja muiden toimijoiden kanssa. Ollaan perheiden tukena nuoren 

kasvaessa kohti aikuisuutta.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Yhteistyön kehittäminen kaupungin nuorisotyön, koulujen ja järjestöjen sekä muiden toi-

mijoiden kanssa.  

YSAO:n Hingunniemen toimipisteellä vierailtiin kohtaamassa opiskelijoita kerran kuukaudessa 

ja lisäksi syyskaudella nuorisotyö oli mukana Hyvinvointivirtaa-tapahtumassa. Kiuruveden 

kaupungin kanssa yhteistyötä on tehty laajasti mm. järjestämällä syyskauden alussa Hyvän mie-

len mopomiitti -tapahtuma ja olemalla mukana valvomassa 7-lk. tyttiksen järjestämiä tapahtu-

mia kaupungin nuorisotalolla. Kansalaisopiston kanssa järjestimme Harkka-kerhoja ja 4H:n 

kanssa Safkasankarit-kokkikerhoa seurakunnan tiloissa. Koulutyön suunnitelma päivitettiin 

alakoulujen kanssa ja vuodelle 2024 valmistelimme yhteistyötä yläkoulun koulunuoriso-

työnohjaajan kanssa.  

2. Varhaisnuorisotyön tavoittavuuden kehittäminen siten, että 12 – 15 ikävuoden väliin ei jää 

toiminnallista aukkoa.  

Varhaisnuorisotyön kehittäminen jäi vuonna 2023 todella vähäiseksi koska kasvatuksen tii-

mistä puuttui yksi työntekijä. Tästä huolimatta syksyllä 2022 alkanut leiriavustajakoulutus saa-

tiin päätökseen ja koulutuksen kävi viisi seiskaluokkalaista.  
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3. Isoskoulutuksen uudistaminen ajamalla sisään Isoppi-kisällimalli Siilinjärven seurakunnan 

esimerkin mukaisesti. Vanhat isoset toimivat uusien isosten kasvattajina. Toiminta tapah-

tuu Isoppiriparien vetämissä pienryhmissä.  

Isoskoulutusuudistus jäi toteutumatta työntekijävajauksen takia.  

 

Kevätkaudella isoskoulutus kokoontui kolme kertaa ja syyskaudella kerran. Syksyllä uuden isos- 

ja kerhonohjaajakoulutuksen (ISKO) aloitti 7 nuorta. Isostoiminta kokoontui kevätkaudella viisi 

kertaa ja syksyllä kerran. Syyskauden isostoiminta- ja ISKO-ryhmät osallistuivat Kajaanissa hiippa-

kunnan nuorisotapahtumaan. Hyvölänniemessä kokoonnuttiin nuortenleirin merkeissä. Isostoi-

mintaryhmä suunnitteli ja toteutti nuorten pikkujoulutapahtuman Hyvölänniemen leirikeskuk-

sessa. 

Saapasvapaaehtoisia koulutettiin kevätkaudella ja Saapasryhmä päivysti koulujen päättäjäisissä 

meijerinrannassa. Syksyllä nuorisotyönohjaajat osallistuivat Saappaan ohjaajien neuvottelupäiville. 

 

Syyskauden alkupuolella järjestettiin Hyvän mielen mopomiitti Haapakummun maastoradalla yh-

teistyössä Kiuruveden kaupungin nuorisotoimen, motoköörin, Kiuruveden Ua:n ja Kutjula ranchin 

kanssa. Syysloman alussa Hyvölänniemessä pidettiin Lanitapahtuma. YSAOn Hingunniemen toi-

mipisteellä vierailtiin kohtaamassa opiskelijoita kerran kuussa ja olimme mukana toteuttamassa 

Hyvinvointivirtaa tapahtumassa. 

Kesäkuussa varhaisnuorille oli kaksi leiriä ja syksyllä rovastikunnan yhteinen leiri, yö kirkossa ta-

pahtuma ja adventtileiri. Sählykerho toimi sekä kevät että syyskaudella kuten myös Safkasankarit- 

kokkikerho yhteistyössä Kiuruveden 4H:n kanssa. Uutena kerhona syksyllä aloitti taidekerho. Syk-

syllä pidettiin myös kymppisynttärit. Harkkakerhoista kevätkaudella toimi kepparikerhot ja syys-

kaudella käynnistyi lisäksi tiedetemppukerho Rytkyn koululla. 

Vuonna 2023 rippikouluryhmiä oli 3, joita 2 oli leiririppikouluja ja päivärippikoulu. Lapsi- ja nuo-

risotyön johtokunnan puheenjohtaja toimi ohjaajana yhdellä rippileirillä. 

  2023 2022 2021 

Kerhoja/kerholaisia 6/55 12/115 7/61 

Leirit/osallistuneet 5/75 6/140 2/55 

Tapahtumat/osallistuneet 1/25 1/45 2/60 

Partioryhmät/osallistuneet 6/33 2/50 2/30 

Partioleirit, retket/osallistuneet 3/29 1/32 2/52 

Partiotapahtumat/osallistuja 1/8 1/32 2/48 
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Diakoniatyö 1002410000 

Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa palvelua, jonka tehtävänä on etsiä, lievittää ja pois-

taa ihmisten hätää ja kärsimystä. Diakonia kuuluu kaikille seurakuntalaisille.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:  

1. Diakoninen perhetyö 

Toimintaa perheille järjestettiin yhdessä seurakunnan muiden työalojen sekä paikallisten 

järjestöjen kanssa. Diakoninen perhetyö nivoutui vahvemmin seurakunnan muun perhetyön 

kanssa esimerkiksi  yhteisesti järjestettyjen iltaperhekerhojen ja Voimaa-vanhemmuuteen-

leirin myötä. Mikkelinpäivän perhetapahtuma, joka toisena vuonna peräkkäin oli eri 

yhteistyökumppanien kanssa suunniteltu Perheiden Bulevardi-tapahtuma, jouduttiin 

valitettavasti perumaan syysmyrskyn vuoksi. Toisaalta ylimääräisenä tapahtumana kesällä 

järjestettiin Kiuruveden kalastajien aloitteesta perhetapahtuma Hyvölänniemessä. 

Diakoniatyö antoi myös taloudellista apua perheille pitkin vuotta erilaisissa haastavissa 

tilanteissa. Kesällä meillä oli myös mahdollisuus myöntää 10:lle perheelle kesäloma-avustus 

diakoniatyölle kertyneistä lahjoitusvaroista. Joulun alla Kämäräisen säätiön avustuksia jaettiin 

87:ään perheeseen ja diakonian lahjoitusvaroilla joululahjarahaa sai 11 perhettä. Lisäksi tukea 

tarvitseville perheille myönnettin joulun ruokalahjakortteja, muun muassa 70 perhettä sai 

Hyvä Joulumieli-lahjakortin.  Vastuu Manniston testamenttivarojen  käytöstä siirtyi 

diakoniatyön johtokunnalta kasvatuksen johtokunnalle vuoden 2023 loppupuolella.  
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2. Vapaaehtoistyö 

Vapaaehtoiset ovat diakoniatyössä suuri voimavara ja iloitsemme jokaisesta vastuunkantajasta.  

Diakonian vapaaehtoisina toimi eri tehtävissä vuoden aikana noin 170 henkilöä. Eri vapaaeh-

toisryhmille järjestettiin tarpeen mukaan kokoontumisia, joissa oli mahdollisuus suunnitella 

toimintaa ja jakaa kokemuksia keskenään. Esimerkiksi kylätoimikuntien kokous pidettiin tam-

mikuussa ja ystäväpalvelun helmikuussa.  

Kaikille seurakunnan vapaaehtoisille järjestettiin kiitosateria marraskuussa ja he saivat 

ilmaisliput Markku Uhlbäckin kirkkokonserttiin.  

3. Vanhustyö 

Diakoniatyö järjesti ikäihmisille kokoavaa ja virkistävää kerhotoimintaa niin seurakuntatalolla 

kuin Rinnekodilla, Paavonkodilla ja Invaliditaloilla ja edellä mainituissa myös ehtoollishartau-

det pääsiäisen ja joulun aikaan. Papisto kävi pitämässä ehtoollishartauksia Virranrannan- , Veik-

kolan-, Nivan ja Kallionsydämen palvelutaloissa. Viikkomessut kirkossa järjestettiin keväällä 

hiljaisella viikolla ja syksyllä vanhustenviikolla. Vanhustenviikon viikkomessun jälkeen järjes-

timme yhteistyökumppanien kanssa ikäihmisten brunssin ja luennon teemalla terveellinen ra-

vinto. Diakoniatyö oli mukana Kiuruveden kaupungin erityisliikunnan organisoimassa kesän 

ulkoiluringissä Paavonkodilla. 

Kotona asuvien vanhusten yksinäisyyttä lieventävälle ystäväpalvelulle oli edelleen suurempaa 

kysyntää, kuin mihin oli resursseja, joten valitettavasti kaikkia ystäväpyyntöjä ei voitu 

toteuttaa.    

Seurakuntaa pitkään palvellut Maritta Nevalainen jäi eläkkeelle 1.12.2023. Virpi Luotolampi 

oli osa-aikaisena diakonina lokakuulle 2023 saakka vastaten erityisesti diakonisesta 

perhetyöstä.   

          2023 2022 2021 

Perhetyön tilaisuudet/osallistujat 4/320 3/492 2/176 

Vapaaehtoistyöntekijät 170 170 145 

Vanhustyön tilaisuudet/osallistujat 23/482 27/513 29/440 

 

Perheneuvonta 1002420000 

Tuetaan kaikenlaisia perheitä. Ymmärretään perheiden monimuotoisuudet ja eroavuudet.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Ohjataan tukea tarvitsevia käyttämään Kuopion perheasiain neuvottelukeskuksen tai muita 

kirkon ja yhteiskunnan tarjoamia palveluja. Kiuruveden seurakunta on jatkanut yhteistyö-

sopimusta Kuopion perheasiain keskuksen kanssa viideksi vuodeksi eteenpäin 1.1.2023 

alkaen.  
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Kertomusvuonna kuusi kiuruvetistä pariskuntaa on käyttänyt Kuopion perheasiain neuvotte-

lukeskuksen palveluita joko Iisalmessa tai Kuopiossa yhteensä 29 käyntikertaa. On tärkeää, 

että mahdollisuudesta käyttää mainittuja palveluita tiedotetaan entistä enemmän.  

 

Sairaalasielunhoito 1002430000 

Huolehditaan siitä, että eri sairaaloissa ja laitoksissa olevilla seurakuntamme jäsenillä säilyy koske-

tus kotiseurakuntaan.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

1. Vieraillaan terveyskeskuksessa, hoitokodeissa ja sairaaloissa yhteistyössä sovitun suunni-

telman mukaisesti.  

2. Osallistutaan KYS:n sairaalasielunhoidon kustannuksiin.  

Seurakunnan työntekijät ovat vierailleet säännöllisesti kohdassa 1. mainituissa paikoissa. Yh-

teistyösopimuksen mukaisesti Kiuruveden seurakunta osallistuu sairaalasielunhoidon kustan-

nuksiin. Hyvinvointialueuudistuksen mukaiset ”uudet kumppanit” ovat löytyneet ja yhteistyö 

jatkuu. Työntekijöitämme on osallistunut erilaisiin Pohjois-Savon hyvinvointialueen järjestä-

miin tilaisuuksiin.  

 

Sielunhoito 1002550000 

Sielunhoito on ihmisen kuuntelemista, auttamista, tukemista ja lohduttamista, jonka lähtökohtana 

on Jumalan rakkaus. Se on luottamuksellista ja kunnioittavaa kahdenkeskistä vuorovaikutusta ja 

vertaisryhmätoimintaa.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:  

1. Sururyhmä läheisensä menettäneille vuosittain.  

2. Ollaan avoimia sielunhoidon tarpeelle kaikissa kohtaamisissa.  

Sururyhmä toteutettiin papin ja diakoniatyöntekijän johdolla. Seurakunnan työntekijät ovat 

jatkuvasti tavoitettavissa sielunhoitoa varten. Erityisen paljon yhteydenottoja tapahtuu puhe-

limitse.  
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Lähetystyö 1002600000 

Lähetystyö lähtee jumalanpalveluksesta ja on kaikkien kirkkojen ja jokaisen seurakunnan ja jokai-

sen seurakuntalaisen perustehtävä. Se on hengellistä, henkistä ja aineellista jakamista kaikkialla 

maailmassa.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:  

1. Erilaiset tapahtumat ja retket. Lähetyksen nivominen jumalanpalveluselämään erityisesti 

lähetyspyhissä (kevät ja syksy). Lähetyspiiri. Lähetyskasvatus rippikoulussa, kouluissa ja 

seurakunnan kerhoissa.   

Lähetyspiirissä on luettu nimikkolähettiemme kuulumisia ympäri vuoden. Anna Holmström 

Tansaniasta vieraili Kiuruvedellä syyskuussa, jolloin hän vieraili seurakuntakerhossa, työnteki-

jäkokouksessa ja yläkoululla. Rovastikunnan lähetysjuhlassa lokakuussa perehdyttiin Etiopi-

aan, jossa on rovastikunnan yhteinen tukikohde. 

2. Yhteistyö eri työalojen kesken, erityisesti kasvatus. Hyödynnetään lähetysjärjestöjen val-

miita some-materiaaleja erityisesti omiin nimikkokohteisiimme.  

Kasvatustyössä lähetys on ollut osa rippikouluopetusta. Virpi Luotolampi ollessaan perhedia-

konina tuki päiväkerhon lähetyskasvatusta. Hänen siirryttyään toisiin tehtäviin lähetyssihteeri 

Sanna Wåg on ollut opintoihinsa liittyen harjoittelijana ja työntekijänä seurakunnan kasvatus-

työssä, ja vahvistanut lähetystyön asiantuntemusta kerhoissa. Lähetysteologi ja lähetystyönte-

kijä on vieraillut myös diakoniatyön kerhoissa. Musiikkityön ponnistuksia lähetystyön saralla 

on ollut suurkuoroon osallistuminen rovastikunnan lähetysjuhlassa sekä Kauneimpien joulu-

laulujen organisointi lähetysteologin ja kanttorin yhteistyönä. Jumalanpalveluselämässä nimik-

kolähettimme ja heidän toimintamaansa on pyritty ottamaan huomioon esirukouksissa nimeltä 

mainiten. Lähetystyön kuulumisia on ollut esillä lähetystyön omalla Facebook-sivulla sekä seu-

rakunnan Facebook-sivulla ja Instragram-tilillä. 

3. Vapaaehtoisista huolehtiminen ja uusien hankinta.  

Vapaaehtoistyö on toiminut entiseen tapaan. Lähetyssihteeri Sanna Wåg on organisoinut toi-

mintaa. Torintupa, lähetysmyyjäiset, lähetyslounaat, ukkopiiri ja postimerkkikeräys ovat toi-

mineet vapaaehtoisten varassa. Kylätoimikuntien kanssa on järjestetty Kauneimpia joululau-

luja viidellä kylällä. Vapaaehtoisten kiitosateria ja -joulupuuro järjestettiin yhteistyössä diako-

nia- ja musiikkityön kanssa. 

        2023 2022 2021 

Palvelusopimuksia 2/6 kohdetta 2/6 kohdetta 2/6 kohdetta 

Myyjäiset ja lähetyslounaat kpl/€ 9 kpl/13 926 9/11 698 6/7 999 

Kauneimmat joululaulut kpl/osallistujat 9/893 10/948 8/425 
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Seurakunnalla on lähetystyön palvelusopimus kahden järjestön kanssa. Kannatustavoitteet saavu-

tettiin, ja tulos pysyi aiemmalla tasolla. Suomen Pipliaseuraa tuettiin talousarviosta 1 000 eurolla 

ja loput varat tilitettiin Suomen Lähetysseuralle. Sille kannatustavoite on 40 700 euroa, joka ja-

kautuu eri kohteille:  

• Bolivia; paikallisseurakuntien vahvistaminen ja pappien työn tukeminen 5 000 € 

• Etiopia; vähävaraiset ja vammaiset lapset ja nuoret 10 000 € 
• Palestiina; Jordanian ja Pyhän maan evankelis-luterilaisen kirkon tuki mm. lasten kou-

lutus ja rauhankasvatusryö 7 700 € 

• Latinalainen Amerikka; Arja Koskinen 5 000 € 
• Tansaniassa; Anna Holmström, alueellinen kehitysyhteistyökoordinaattori 5 000 € 

(kohde vaihtuu keväällä 2024).  

• Kari-Antti Kitunen, teologi, raamattukoulunopettajaksi-hanke 8 000 € 

• Lisäksi olemme mukana Iisalmen rovastikunnan yhteisessä sopimuksessa Etiopian aiks-

orpotyön hyväksi, josta Kiuruveden seurakunnan osuus oli 2 900,17 €.  

 

Muu seurakuntatyö 1002900000 

Talousarvioavustuksia maksettiin talousarvioon varattu summa 37 400 euroa.  

Rovastikunnallisen yhteistyön kustannukset olivat 3 100 euroa. Yhteistyö kattaa diakonian, juma-

lanpalvelus- ja musiikkityön, lähetys- ja kasvatustyön sekä viestinnän rovastikunnallisen yhteis-

työn kulut.  
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HAUTAUSTOIMI (pääluokka 3) 

HAUTAUSTOIMI,                

pääluokka 3 TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 45 800,00   45 800,00 56 911,05 -11 111,05 124,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -209 450,00   -209 450,00 -213 536,64 4 086,64 102,0 

Toimintakate 1 -163 650,00   -163 650,00 -156 625,59 -7 024,41 95,7 

Toimintakulut (sisäiset)       -224,90 224,90 0,0 

Toimintakate 2 -163 650,00   -163 650,00 -156 850,49 -6 799,51 95,8 

Poistot ja arvonalentumiset -31 450,00   -31 450,00 -37 093,71 5 643,71 117,9 

Laskennalliset erät       -79 159,40 79 159,40 0,0 

Sisäiset korkokulut       -7 116,33 7 116,33 0,0 

Sisäiset vyörytyserät       -72 043,07 72 043,07 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi 
    set) 

-195 100,00   -195 100,00 -273 103,60 78 003,60 140,0 

 

Hautaustoimen tuottoja kertyi arvioitua enemmän haudan lunastusmaksuista, haudankaivusta ja 
haudan kunnostusmaksuista. Kuluissa säästöjä tuli henkilöstökuluissa. Alueiden rakentamis- ja 
kuunnossapitopalveluihin sekä koneiden ja laitteiden kunnossapitopalveluihin rahaa kului arvioi-
tua enemmän. Toimintakate 1 on noin 7 000 euroa arvioitua parempi. 

  

Hautausmaa 1004030000 

Hautaustoimen tehtävänä on huolehtia seurakunnan omistamien hautausmaiden hoidosta ja yllä-
pidosta sekä hautaustoimeen liittyvistä palveluista.  

Tehtäväalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

      1. Poistettavien pensaiden ja puiden tilalle tehdään maltillisia korvausistutuksia.  
      Päähautausmaan osaston 9 hautakivien välistä poistettiin pensaat vaiheittain, työ aloitettiin 
      syksyllä 2021. Työ saatiin päätökseen syyskuussa 2023, korvaavia istutuksia ei ehditty  
      tehdä.  

      2. Hautausmailla helpotetaan lajittelua lisäämällä roskakatoksia ja jäteastioita.  
      Henkilövaihdosten vuoksi roskakatoksien lisääminen siirtyi vuoteen 2024.  

Hautaukset 2023 2022 2021 

Hautauksia yhteensä 152 173 125 

Arkku haut.  121 123 94 

Tuhkaus  31 50 31 

Päähautausmaa 131 140 96 

Uurnalehto 5 8 6 

Tuonelanharju 5 4 5 

Koivujärvi 1 3 4 

Lapinsalo 1 1 0 

Sulkavanjärvi 4 9 2 

Ort. hautausmaa 5 8 2 
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KIINTEISTÖTOIMI (pääluokka 4) 

KIINTEISTÖTOIMI,               

pääluokka 4 TA kuluva TA muutokset TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

Toimintatuotot (ulkoiset) 338 650,00   338 650,00 363 025,74 -24 375,74 107,2 

Toimintakulut (ulkoiset) -553 000,00 -19 630,00 -572 630,00 -637 259,53 64 629,53 111,3 

Toimintakate 1 -214 350,00 -19 630,00 -233 980,00 -274 233,79 40 253,79 117,2 

Toimintatuotot (sisäiset) 418 385,00   418 385,00 452 251,08 -33 866,08 108,1 

Toimintakulut (sisäiset) -40 810,00   -40 810,00 -55 305,88 14 495,88 135,5 

Toimintakate 2 163 225,00 -19 630,00 143 595,00 122 711,41 20 883,59 85,5 

Poistot ja arvonalentumiset -82 455,00   -82 455,00 -92 031,98 9 576,98 111,6 

Laskennalliset erät       -104 745,43 104 745,43 0,0 

Sisäiset korkokulut       -55 181,17 55 181,17 0,0 

Sisäiset vyörytyserät       -49 564,26 49 564,26 0,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi 
    set) 

80 770,00 -19 630,00 61 140,00 -74 066,00 135 206,00 -121,1 

 

Kiinteistötoimen toimintakate oli noin 40 000 euroa arvioitua huonompi. Seurakuntatalon toimin-

takate 1 ylitti arvion noin 19 500 eurolla. Seurakuntatalolla tehtiin ilmanvaihtokanavan puhdistus, 

johon ei ollut varauduttu talousarviota tehtäessä ja lämmityskulut sekä vesimaksut olivat huomat-

tavasti edellisvuotta suuremmat.  

Vanhan pappilan remontin yhteydessä talousarvio ylittyi rakennusten rakentamis- ja kunnossapi-

topalveluiden, korjaus- ja huoltotarvikkeiden sekä omaisuusvakuutusten osalta, toimintakate 1 oli 

noin 4 800 euroa arvioitua heikompi.  

Leirikeskuksen tuotot olivat 6 400 euroa arvioitua paremmat mutta kuluja kertyi odotettua enem-

män rakennusten kunnossapitopalveluiden, koneiden ja laitteiden ostojen sekä sähkö- ja vesimak-

sujen osalta. Toimintakate 1 oli 2 400 euroa arvioitua heikompi.  

Osakehuoneistojen toimintakate oli 6 400 euroa arvioitua heikompi. Yksi huoneisto oli suurim-

man osan vuotta tyhjillään, vastikemaksuja oli arvioitua enemmän.  

Metsänhoitokulut olivat 1 700 euroa arvioitua suuremmat. Tonttien vuokratuottoja kertyi 5 700 

euroa arvioitua enemmän.  

Keittiötoiminnan tuottoja kertyi 14 800 euroa arvioitua enemmän. Henkilöstökulut ylittyivät 

9 500 eurolla, koneiden ja laitteiden korjauskulut ja elintarvikeostot ylittyivät yhteensä 15 500 

euroalla, toimintakate oli 11 100 euroa arvioitua heikompi.  
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Kirkko 1005020000 

Pääkirkon edellinen remontti on tehty vuonna 1990, alakerran huoneet on peruskorjattu vuonna 

2018, pääsisäänkäynnin edus vuonna 2019. Kirkon kunto on hyvä, mutta lähivuosina on hyvä 

varautua seuraavaan remonttiin ja aloittaa suunnittelutyö hyvissä ajoin.  

 

Seurakuntatalo 1005030000 

Seurakuntatalon ilmanvaihtokanavat puhdistettiin ilmanvaihdossa ilmenneiden epäpuhtauksien 

vuoksi.  

 

Kirkkoherranpappila 1005030100 

Kiinteistö on vuokrattu asumiskäyttöön. Viimeisin sisäremontti on tehty vuonna 2020.  

 

Vanha pappila ja kanttorila 1005040000 

Kanttorilan kunto on hyvä ja se on vuokrattu asumiskäyttöön. Vanhan pappilan lämmitysjärjes-

telmä muutettiin öljylämmityksestä maalämpöön ja samassa yhteydessä peruskorjattiin kellaritilat. 

Investointien kokonaissumma oli 145 800 euroa, ARA:lta (Asumisen rahoitus- ja kehittämiskes-

kus) saatiin öljylämmityksestä luopumisen vuoksi avustusta 14 400 euroa. Seurakunnan panos ar-

vokkaan, historiallisen vanhan pappilan kunnossa pitämiseen on huomattava.  

 

Leirikeskus Hyvölänniemi 1005050000 

Vuonna 2023 leirikeskus oli seurakunnan oman toiminnan käytössä 52 päivänä, ulkopuolisia käyt-

täjiä oli 51. Käyttöasteen lisääminen jäi vieläkin haaveeksi, käyttöaste oli 28,2 %, edellisvuonna 

käyttöpäivä oli 102, käyttöaste 27,95 %.  

Vuoden 2024 alusta alkaen on mahdollista vuokrata myös leirikeskuksen keittiö. Keittiön vuok-

raamiselle on ollut kiinnostusta ja tätä kautta on mahdollisuus nostaa käyttöastetta sekä saada lei-

rikekukseen lisää kovasti kaivattuja ulkopuolisia käyttäjiä.  

 

Osakehuoneistot 1005100000 

Seurakunta omistaa yhdeksän osakehuoneistoa. Yksi huoneisto on ollut lähes koko vuoden tyhjil-

lään, muissa huoneistoissa on pitkäaikaiset vuokralaiset.  
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Tontit 1005300000 

Seurakunta omistaa 200 tonttia. Kirkkoneuvosto päätti helmikuussa 2023 kohtuullistaa tonteista 

perittäviä vuokria. Indeksikorotusten sijaan vuokria korotettiin + 2 % vuoden 2022 tontin vuok-

raan.  

 

Metsätalous 1005310000 

Seurakunnan metsataloussuunnitelma on tehty vuoden 2031 loppuun saakka. Vuoden 2023 met-

sätalouden tuotot olivat vähäisiä koska tehtiin vain tarpeelliset harvennushakkuut.  

 

Keittiötoiminta 1005500000 

Tavoitteena oli toiminnan kannattavuuden parantaminen. Myyntituottoja kertyi 15 000 euroa 

edellisvuotta enemmän mutta siitäkin huolimatta ulkoisen toiminnan tappio oli 25 500 euroa.  
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu  

  

Toteuma 2022 TA 2023 

TA muutok-

set 2023 

TA yhteensä 

2023 Toteuma 2023 Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 993 923,29 868 105,00   868 105,00 937 687,30 -69 582,30 108,0 

Korvaukset 315,00       0,00 0,00   

Myyntituotot 102 763,13 81 750,00   81 750,00 101 615,08 -19 865,08 124,3 

Maksutuotot 74 390,24 63 250,00   63 250,00 71 691,39 -8 441,39 113,3 

Vuokratuotot 259 261,06 257 350,00   257 350,00 261 370,60 -4 020,60 101,6 

Metsätalouden tuotot 58 147,09 3 400,00   3 400,00 3 407,73 -7,73 100,2 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitus-
varat 

36 823,97 31 750,00   31 750,00 34 860,94 -3 110,94 109,8 

Tuet ja avustukset 6 717,40 11 700,00   11 700,00 11 645,80 54,20 99,5 

Muut toimintatuotot 2 895,63 520,00   520,00 844,68 -324,68 162,4 

Sisäiset tuotot 452 609,77 418 385,00   418 385,00 452 251,08 -33 866,08 108,1 

Toimintakulut -2 109 989,97 -2 117 510,00 -19 630,00 -2 137 140,00 -2 200 215,26 63 075,26 103,0 

Henkilöstökulut -868 113,29 -879 810,00   -879 810,00 -865 859,92 -13 950,08 98,4 

Palvelujen ostot -309 072,32 -359 995,00 -19 630,00 -379 625,00 -406 549,84 26 924,84 107,1 

Palvelun ostot - sisäiset -66 154,91 -58 555,00   -58 555,00 -59 633,81 1 078,81 101,8 

Vuokrakulut -35 434,23 -38 050,00   -38 050,00 -39 715,47 1 665,47 104,4 

Sisäiset vuokrakulut -386 454,86 -359 830,00   -359 830,00 -392 617,27 32 787,27 109,1 

Aineet ja tarvikkeet -278 852,51 -275 550,00   -275 550,00 -299 457,68 23 907,68 108,7 

Annetut avustukset -91 334,72 -92 450,00   -92 450,00 -80 463,23 -11 986,77 87,0 

Muut toimintakulut -74 573,13 -53 270,00   -53 270,00 -55 918,04 2 648,04 105,0 

TOIMINTAKATE -1 116 066,68 -1 249 405,00 -19 630,00 -1 269 035,00 -1 262 527,96 -6 507,04 99,5 

Kirkollisverotulot 1 163 863,01 1 260 000,00   1 260 000,00 1 314 589,41 -54 589,41 104,3 

Valtionrahoitus 155 436,00 156 370,00   156 370,00 157 302,96 -932,96 100,6 

Verotuskulut -21 934,11 -21 490,00   -21 490,00 -21 618,71 128,71 100,6 

Kirkon rahastomaksut -109 423,98 -109 550,00   -109 550,00 -109 518,00 -32,00 100,0 

Toiminta-avustukset 4 228,00       14 472,00 -14 472,00   

Rahoitustuotot ja -kulut -3 431,32 6 450,00   6 450,00 32 333,17 -25 883,17 501,3 

Korkotuotot 8 359,29 6 500,00   6 500,00 20 602,74 -14 102,74 317,0 

Sisäiset korkotuotot 58 285,14       62 297,50 -62 297,50   

Arvonalentumiset sijoituksista -11 752,73             

Arvonalentumisten palautukset 
sijoituksista 

        11 752,73 -11 752,73   

Korkokulut -37,88 -50,00   -50,00 -22,30 -27,70 44,6 

Sisäiset korkokulut -58 285,14       -62 297,50 62 297,50   

VUOSIKATE 72 670,92 42 375,00 -19 630,00 22 745,00 125 032,87 -102 287,87 549,7 

Poistot ja arvonalentumiset -93 357,69 -113 905,00   -113 905,00 -129 125,69 15 220,69 113,4 

Suunnitelman mukaiset poistot -93 357,69 -113 905,00   -113 905,00 -129 125,69 15 220,69 113,4 

Sisäiset vyörytyserät 0,00       0,00 0,00   

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=312100&rp:param_group=4&rp:p=1000000000&rp:p=1001010010&rp:p=1001010020&rp:p=1001010040&rp:p=1001050000&rp:p=1001050050&rp:p=1001050150&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1002010000&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002330000&rp:p=1002360000&rp:p=1002360400&rp:p=1002360600&rp:p=1002410000&rp:p=1002410400&rp:p=1002410401&rp:p=1002410710&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002550000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600411&rp:p=1002900000&rp:p=1004030000&rp:p=1005020000&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005040000&rp:p=1005050000&rp:p=1005100000&rp:p=1005300000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=312100&rp:param_group=4&rp:p=1000000000&rp:p=1001010010&rp:p=1001010020&rp:p=1001010040&rp:p=1001050000&rp:p=1001050050&rp:p=1001050150&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1002010000&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002330000&rp:p=1002360000&rp:p=1002360400&rp:p=1002360600&rp:p=1002410000&rp:p=1002410400&rp:p=1002410401&rp:p=1002410710&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002550000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600411&rp:p=1002900000&rp:p=1004030000&rp:p=1005020000&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005040000&rp:p=1005050000&rp:p=1005100000&rp:p=1005300000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
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Erilliskirjanpitona hoidetut 

rahastot 

-0,00       0,00 0,00   

Tuotot 64 139,63       -4 394,53 4 394,53   

Kulut -74 277,89             

Siirrot rahastosta/rahastoon 10 138,26       4 394,53 -4 394,53   

TILIKAUDEN TULOS -20 686,77 -71 530,00 -19 630,00 -91 160,00 -4 092,82 -87 067,18 4,5 

Poistoerojen lisäys (-) tai vä-

hennys (+) 

45 678,54 45 682,00   45 682,00 61 844,71 -16 162,71 135,4 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 24 991,77 -25 848,00 -19 630,00 -45 478,00 57 751,89 -103 229,89 -127,0 

 

Verotulot ja valtionrahoitus 

Tilivuosi 

Kirkollisvero- 

prosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus Jäsenmäärä 

2023 1,50 1 314 589,41 157 302,96 6 053 

2022 1,50 1 163 863,01 155 436,00 6 249 

2021 1,50 1 187 143,30 156 312,00 6 450 

2020 1,50 1 143 441,48 157 500,00 6 602 

2019 1,50 1 177 539,48 157 752,00 6 759 

Verotuloiksi on merkitty tässä taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotu-

loiksi. 

3 Investointiosan toteutuminen 

Investointiosa toteumavertailu 

 

 

 

 

Tulos yks ikkö Kus tannus -    

arvio

Toteuma 

yhteens ä

Ed. vuos ien 

käyttö

TA kuluva Talous arvio

muutoks et

Talous arvio

muutos ten 

jälkeen

Toteuma

kuluva menot

Toteuma

kuluva tulot

Toteuma

kuluva 

yhteens ä

Yli/Ali T-% Kus t.

arvios ta

käytetty

3 1.12.

10 0 50 40 0 0 0  - 

P appilat,  kanttorila

-126  0 0 0 ,0 0 -151 73 6 ,29 -20  3 15,28 -9 8 0 0 0 ,0 0 -3 5 83 0 ,0 0 -13 3  83 0 ,0 0 -145 821,0 1 14 40 0 ,0 0 -13 1 421,0 1 -2 40 8,9 9 9 8,20 120 ,4

2004989 -                   

Kanttorilan katon 

peruskorjaus

-28 000,00 -20 315,28 -20 315,28 72,6

2009846 -                   

Vanhan pappilan 

maalämpö

-48 000,00 -65 578,01 -48 000,00 -19 980,00 -67 980,00 -79 978,01 14 400,00 -65 578,01 -2 401,99 96,5 136,6

2010665 -                   

Vanhan pappilan 

kellarin peruskorjaus

-50 000,00 -65 843,00 -50 000,00 -15 850,00 -65 850,00 -65 843,00 -65 843,00 -7,00 100,0 131,7

Yhteens ä -126  0 0 0 ,0 0 -151 73 6 ,29 -20  3 15,28 -9 8 0 0 0 ,0 0 -3 5 83 0 ,0 0 -13 3  83 0 ,0 0 -145 821,0 1 14 40 0 ,0 0 -13 1 421,0 1 -2 40 8,9 9 9 8,2 29 1,1

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=318000&rp:param_group=4&rp:p=1000000000&rp:p=1001010010&rp:p=1001010020&rp:p=1001010040&rp:p=1001050000&rp:p=1001050050&rp:p=1001050150&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1002010000&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002330000&rp:p=1002360000&rp:p=1002360400&rp:p=1002360600&rp:p=1002410000&rp:p=1002410400&rp:p=1002410401&rp:p=1002410710&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002550000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600411&rp:p=1002900000&rp:p=1004030000&rp:p=1005020000&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005040000&rp:p=1005050000&rp:p=1005100000&rp:p=1005300000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=679000&rp:param_group=4&rp:p=1000000000&rp:p=1001010010&rp:p=1001010020&rp:p=1001010040&rp:p=1001050000&rp:p=1001050050&rp:p=1001050150&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001080100&rp:p=1002010000&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002040000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002330000&rp:p=1002360000&rp:p=1002360400&rp:p=1002360600&rp:p=1002410000&rp:p=1002410400&rp:p=1002410401&rp:p=1002410710&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002550000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600411&rp:p=1002900000&rp:p=1004030000&rp:p=1005020000&rp:p=1005030000&rp:p=1005030100&rp:p=1005040000&rp:p=1005050000&rp:p=1005100000&rp:p=1005300000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
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4 Rahoitusosan toteutuminen 

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu.  

Rahoitusosa toteumavertailu  

  

Toteuma 

2022 TA 2023 

TA muutok-

set 2023 

TA yhteensä 

2023 

Toteuma 

2023 Yli-ali T-% 

Tulorahoitus 71 509,32 42 375,00 -19 630,00 22 745,00 125 032,87 -102 287,87 549,7 

Vuosikate 72 670,92 42 375,00 -19 630,00 22 745,00 125 032,87 -102 287,87 549,7 

Tulorahoituksen korjauserät -1 161,60             

Investoinnit 10 591,00 -48 000,00 -85 830,00 -133 830,00 -131 421,01 -2 408,99 98,2 

Investointimenot 0,00 -60 000,00 -85 830,00 -145 830,00 -145 821,01 -8,99 100,0 

Pysyvien vastaavien myyntitulot 1 280,00             

Rahoitusosuudet investointi- 
        menoihin 

9 311,00 12 000,00   12 000,00 14 400,00 -2 400,00 120,0 

Varsinaisen toiminnan ja investoin-

tien nettorahavirta 

82 100,32 -5 625,00 -105 460,00 -111 085,00 -6 388,14 -104 696,86 5,8 

Muut maksuvalmiuden muutokset 72 748,84       14 418,18 -14 418,18   

Toimeksiantojen varojen ja pää 
        omien muutokset 

57 277,40       5 749,24 -5 749,24   

Lyhytaikaisten saamisten muutos -10 853,35       -9 793,35 9 793,35   

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten 
        velkojen muutos 

26 324,79       18 462,29 -18 462,29   

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 72 748,84       14 418,18 -14 418,18   

Rahavarojen muutos 154 849,16 -5 625,00 -105 460,00 -111 085,00 8 030,04 -119 115,04 -7,2 

Rahavarojen muutos (tase) 154 849,16       8 030,04 -8 030,04   
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Yhteenveto valtuuston hyväksymien määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta 

Sitovuustasoa osoittava 
otsikko 

TA 2023 TA-muutos Muutettu  

TA 2023 

Toteuma Poikkeama 

Käyttötalousosa      

toimintakate -1 249 405,00 -19 630,00 -1 269 035,00 -1 262 526,48 - 6 508,52 

Tuloslaskelmaosa      

Kirkollisvero 1 260 000,00   1 314 589,41   - 54 589,41 

Valtionrahoitus 156 370,00   157 302,96  – 932,96 

Keskusrahastomaksu  – 50 850,00    – 50 850,00 0,00 

Eläkerahastomaksu – 58 700,00   - 58 668,00 - 32,00 

Avustukset 0,00   14 472,00 - 14 472,00 

Investointiosa      

Vanha pappila; maa-
lämpö 

- 48 000,00 - 19 980,00 - 67 980,00 -65 578,01 - 2 401,99 

Vanha pappila, kellarin 
peruskorjaus 

- 50 000,00 - 15 850,00 - 65 850,00 - 65 843,00 - 7,00 
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III Tilinpäätöslaskelmat 

1 Tuloslaskelma 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Toimintatuotot 485 436,22 541 313,52 

Korvaukset 0,00 315,00 

Myyntituotot 101 615,08 102 763,13 

Maksutuotot 71 691,39 74 390,24 

Vuokratuotot 261 370,60 259 261,06 

Metsätalouden tuotot 3 407,73 58 147,09 

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 34 860,94 36 823,97 

Tuet ja avustukset 11 645,80 6 717,40 

Muut toimintatuotot 844,68 2 895,63 

Toimintakulut -1 747 964,18 -1 657 380,20 

Henkilöstökulut -865 859,92 -868 113,29 

Palvelujen ostot -406 549,84 -309 072,32 

Vuokrakulut -39 715,47 -35 434,23 

Aineet ja tarvikkeet -299 457,68 -278 852,51 

Annetut avustukset -80 463,23 -91 334,72 

Muut toimintakulut -55 918,04 -74 573,13 

TOIMINTAKATE -1 262 527,96  -1 116 066,68 

Kirkollisverotulot 1 314 589,41 1 163 863,01 

Valtionrahoitus 157 302,96 155 436,00 

Verotuskulut -21 618,71 -21 934,11 

Kirkon rahastomaksut -109 518,00 -109 423,98 

Toiminta-avustukset 14 472,00 4 228,00 

Rahoitustuotot ja -kulut 32 333,17 -3 431,32 

Korkotuotot 20 602,74 8 359,29 

Arvonalentumiset sijoituksista 0,00 -11 752,73 

Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 11 752,73 0,00 

Korkokulut -22,30 -37,88 

VUOSIKATE 125 032,87  72 670,92 

Poistot ja arvonalentumiset -129 125,69 -93 357,69 

Suunnitelman mukaiset poistot -129 125,69 -93 357,69 

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 -0,00 

Tuotot -4 394,53 64 139,63 

Kulut 0,00 -74 277,89 

Siirrot rahastosta/rahastoon 4 394,53 10 138,26 

TILIKAUDEN TULOS -4 092,82  -20 686,77 

Poistoerojen lisäys (-) tai vähennys (+) 61 844,71 45 678,54 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 57 751,89  24 991,77 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=312100&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=368200&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=540000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301501&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=402000&rp:param_group=4
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  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 27,77 32,66 

Vuosikatteen osuus poistoista (%) 96,83 77,84 

Vuosikate (€/jäsen) 20,66 11,63 

2 Rahoituslaskelma 

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomääräisinä sentin tarkkuudella. 

Rahoituslaskelma 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Tulorahoitus 125 032,87 71 509,32 

    Vuosikate 125 032,87 72 670,92 

    Tulorahoituksen korjauserät   -1 161,60 

Investoinnit -131 421,01 10 591,00 

    Investointimenot -145 821,01 0,00 

    Pysyvien vastaavien myyntitulot   1 280,00 

    Rahoitusosuudet investointimenoihin 14 400,00 9 311,00 

Varsinaisen toiminnan ja investointien  

    nettorahavirta 

-6 388,14 82 100,32 

Muut maksuvalmiuden muutokset 14 418,18 72 748,84 

    Toimeksiantojen varojen ja pääomien 
            muutokset 

5 749,24 57 277,40 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos -9 793,35 -10 853,35 

    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten  
            velkojen muutos 

18 462,29 26 324,79 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta 14 418,18 72 748,84 

Rahavarojen muutos 8 030,04 154 849,16 

Rahavarojen muutos (tase) 8 030,04 154 849,16 

 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Rahavarojen muutos 8 030,04 154 849,16 

Rahavarat kauden lopussa 1 962 469,19 1 954 439,15 

Rahavarat kauden alussa 1 954 439,15 1 799 589,99 

 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Investointien tulorahoitusprosentti (%) 95,14 -780,48 

Rahavarojen riittävyys (pv) 325 368 

Lainanhoitokate 5 607,86 1 919,45 
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3 Tase  

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

VASTAAVAA 5 342 775,38 5 308 813,59 

PYSYVÄT VASTAAVAT 3 126 126,26 3 123 830,94 

Aineettomat hyödykkeet 4 093,62 4 093,62 

Muut pitkävaikutteiset menot 4 093,62 4 093,62 

Aineelliset hyödykkeet 2 909 675,50 2 907 380,18 

Maa- ja vesialueet 1 117 976,10 1 117 976,10 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 216 041,53 246 734,42 

Rakennukset 1 559 366,20 1 517 052,95 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 16 291,67 19 416,67 

Koneet ja kalusto 0,00 6 200,04 

Sijoitukset 212 357,14 212 357,14 

Osakkeet ja osuudet 212 357,14 212 357,14 

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 220 710,83 206 867,75 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 67 444,42 67 651,69 

Muut toimeksiantojen varat 153 266,41 139 216,06 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 1 995 938,29 1 978 114,90 

Saamiset 33 469,10 23 675,75 

Lyhytaikaiset saamiset 33 469,10 23 675,75 

Myyntisaamiset 22 518,45 21 678,30 

Muut saamiset 0,85 146,01 

Siirtosaamiset 10 949,80 1 851,44 

Rahoitusarvopaperit 649 961,00 638 482,51 

Osakkeet ja osuudet 249 961,00 238 482,51 

Muut arvopaperit 400 000,00 400 000,00 

Rahat ja pankkisaamiset 1 312 508,19 1 315 956,64 

VASTATTAVAA -5 342 775,38 -5 308 813,59 

OMA PÄÄOMA -3 854 323,32 -3 796 571,43 

Peruspääoma -2 507 828,63 -2 507 828,63 

Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -1 288 742,80 -1 263 751,03 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä -57 751,89 -24 991,77 

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUK- 
        SET 

-858 285,51 -920 130,22 

Poistoero -858 285,51 -920 130,22 

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -379 473,56 -359 881,24 

Lahjoitusrahastojen pääomat -114 930,16 -112 217,93 

Muut toimeksiantojen pääomat -264 543,40 -247 663,31 

VIERAS PÄÄOMA -250 692,99 -232 230,70 

Lyhytaikainen vieras pääoma -250 692,99 -232 230,70 

Ostovelat -71 262,70 -57 595,41 

Muut velat -30 081,21 -31 319,52 

Siirtovelat -149 349,08 -143 315,77 
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4 Konsernitase 

Kiuruveden seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.  

 

IV Tilinpäätöksen liitetiedot 

1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.  

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. 

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset 

on kirjattu suoriteperusteisesti. 

Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus 

Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vä-

hennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. 

Kiuruveden seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan ta-

loudellisena vaikutusaikanaan. Rakennusten korjauksissa aktivointiraja on 30 000 euroa.  

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. Arvostuk-

sen perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti tulevaisuudessa kerryttämä tulo tai sen arvo 

palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien sijoitusluonteiset erät on merkitty taseeseen hankinta-

menoon tai sitä alempaan todennäköiseen luovutushintaan. 

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköi-

seen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alem-

paan todennäköiseen luovutus- tai markkinahintaan. 

2 Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liitetiedot 

Tilikauden poistot eivät ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa, koska poisto-

suunnitelmaa on 1.1.2023 alkaen muutettu. 
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3 Tuloslaskelman liitetiedot 

Tilikauden puutavaranmyyntitulot olivat poikkeuksellisen pienet koska tehtiin vain tarpeelliset 

harvennukset.  

Luottotappioiksi kirjattiin 570 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luottotappioksi kirjattiin perin-

tätoimenpiteistä huolimatta saamatta jääneitä yli vuoden vanhoja hautausmaksuja. 

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman 

mukaisesti. Kirkkovaltuusto hyväksyi 13.9.2022 poistosuunnitelman muutoksen, jolla seurakun-

nan käyttöomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Käyttöomai-

suuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.  
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Poistosuunnitelma, kirkkovaltuusto hyväksynyt 13.9.2022  

          Poisto-menetelmä 
 

Poistoaika vuotta 

AINEETTOMAT HYÖDYKKEET        

Aineettomat oikeudet        

  Tietojärjestelmien käyttöoikeus     Tasapoisto 3 

Muut pitkävaikutteiset menot        

           Perustamis- ja järjestelymenot    3 

  Tutkimus – ja kehittämismenot     Tasapoisto 3 

  Tietojärjestelmät     Tasapoisto 3 

  Muut      Tasapoisto 3 

             

AINEELLISET HYÖDYKKEET        

Maa- ja vesialueet     Ei poistoa  

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet     

  Hautausmaiden maa- ja vesialueet   Ei poistoa  

  Hautaustoimen muut rakennukset   Tasapoisto 10 

  Hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet   Tasapoisto 10 

  Hautaustoimen koneet ja laitteet   Tasapoisto 5 

  Hautaustoimen muut pitkäv. menot   Tasapoisto 3 

  Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet   Tasapoisto käyttöajan mukaan 

Rakennukset          

  Kirkot     Tasapoisto 50 

  Seurakuntatalot     Tasapoisto 25 

  Leiri- ja kurssikeskukset     Tasapoisto 20 

  Asuinrakennukset    Tasapoisto 20 

 Huolto- ja talousrakennukset   Tasapoisto 15 

  Muut rakennukset    Tasapoisto 15 

Kiinteät rakenteet ja laitteet        

  Maa- ja vesirakenteet    Tasapoisto 20 

  Urut       Tasapoisto 20 

  Muut kiinteät rakenteet ja laitteet   Tasapoisto 10 

Koneet ja kalusto          

  Kuljetusvälineet    Tasapoisto 5 

  IT-laitteisto     Tasapoisto 3 

  Muut koneet ja kalusto    Tasapoisto 3 

Muut aineelliset hyödykkeet        

  Luonnonvarat    Käytön mukaan  

  Sakraali-, arvo- ja taide-esineet     Ei poistoa  

          

KÄYTTÖOMAISUUSARVOPAPERIT JA MUUT 
PITKÄAIKAISET SIJOITUKSET   

 

Sijoitukset          

  Osakkeet ja osuudet     Ei poistoa  

 

Hankintojen aktivointiraja on 10 000 euroa.  

Rakennusten korjauksissa aktivointiraja on 30 000 euroa.  
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4 Rahoituslaskelman liitetiedot 

Kiuruveden seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 

 

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

  

Arvo 

31.12.2022 Lisäykset Myynnit 

Suunnitelman 

mukaiset 

poistot 

Investointi-

tuki 

Arvo 

31.12.2023 

Muut pitkävaikutteiset menot 4 093,62         4 093,62 

Maa- ja vesialueet 1 117 976,10         1 117 976,10 

Hautaustoimen aineelliset  
hyödykkeet 246 734,42     -30 692,89   216 041,53 

Rakennukset 1 517 052,95 145 821,01   -89 107,76 -14 400,00 1 559 366,20 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 19 416,67     -3 125,00   16 291,67 

Koneet ja kalusto 6 200,04     -6 200,04   0,00 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset 
hankinnat 0,00 0       0,00 

Aineelliset hyödykkeet yhteensä 2 907 380,18 145 821,01   -129 125,69 -14 400,00 2 909 675,50 

Sijoitukset 212 357,14         212 357,14 

Yhteensä 3 123 830,94 145821,01 0,00 -129 125,69 -14 400,00 3 126 126,26 
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6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

Oma pääoma 

  1.1. - 31.12.2023 1.1. - 31.12.2022 Muutos 

OMA PÄÄOMA -3 854 323,32 -3 796 571,43 - 57 751,89  

Peruspääoma -2 507 828,63 -2 507 828,63 0,00 

Ed. tilikausien ylijäämä -1 288 742,80 -1 263 751,03 -24 991,77 

Tilikauden ylijäämä -57 751,89 -24 991,77 -32 760,12 

 

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 

Eläkevastuuvajaus 

  2023 2022 

Seurakunnan palkkasumma 716 400 719 458 

Koko kirkon palkkasumma 536 300 000 513 600 000 

Koko kirkon kattamaton eläkevastuu 3 663 787 218 3 419 857 068 

Seurakunnan osuus koko kirkon 

eläkevastuuvajauksesta 4 894 156 4 790 583 
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Muut vakuudet ja vastuusitoumukset 

Vakuudet 

Postimaksukoneen vuokra Quadient Finance Finland Oy 669,60 €/vuosi.  

Seurakuntien väliset yhteistyösopimukset 

1. Pieksämäen seurakunta; vuoden 2023 osuus kehitysvammaisryön papin kustannuksista oli 

     1 597,54 €.  

2.  Kuopion ev. lut. seurakuntayhtymä; Kuopion perheasianneuvottelukeskus 987,05 €. 

3.  Kuopion ev. lut. seurakuntayhtymä; sairaalasielunhoito, maksu hoitopäivien perusteella. Vuo- 

     den 2023 osuus 4 065,65 €, hoitopäiviä 2573 pv.  

 

      

8 Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat liitetiedot 

Kiuruveden seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
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9 Taseyksikköinä hoidettujen rahastojen tilinpäätökset 

HAUTAINHOITORAHASTO 

TOIMINTAKERTOMUS 

Yleiskatsaus 

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja että 

haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitäjän kanssa 

sopia haudan määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyväksymän tak-

san mukaisen korvauksen. Tähän tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.  

 

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä haudanhoitosopimuk-

sista ja näiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan varojen käyttämisen yksityis-

ten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset hauta-

paikan haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-

janpito pidetään erillään seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana 

on kaikkiaan 1 300 hoitohautaa.  

Kasvukausi 2023 oli hautojen hoidon suhteen onnistunut. Taimimateriaali oli tasalaatuista ja kas-

vuolosuhteet hyvät, myös työntekijät onnistuivat hyvin työssään.  

Kiuruveden seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sääntöjen 

ja sopimusten mukaisesti vuonna 2023. Kiuruveden seurakunnan hautainhoitorahastossa ei ole 

tapahtunut muutoksia tilikaudella 2023. 

Hallinto 

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.  

Hautainhoitorahastoon liittyviä aloitteita ei tilikaudella tehty. 

Henkilöstö 

Kausiluonteisissa puutarhatöissä työskentelee keskimäärin kymmenen henkilöä vuosittain, työ-

suhteiden pituus on 2 – 5,5 kuukautta. Vuonna 2023 heistä seitsemän oli kokoaikaisia työnteki-

jöitä ja työajasta keskimäärin 60 % kohdistuu hoitohautojen hoitotyöhön.  
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Henkilöstökulut    

  
2023 2022 2021 

Palkat ja palkkiot -47 972,56 -49 717,80 -51 289,21 

Eläkekulut -12 107,72 -10 572,06 -10 984,17 

Muut henkilösivukulut -1 364,38 -1 282,80 -1 743,78 

Saadut henkilöstökorvaukset 0,00 188,00 0,00 

YHTEENSÄ -61 444,66 -61 384,66 -64 017,16 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 0,00 -149,91 -466,59 

YHTEENSÄ 0,00 -149,91 -466,59 

 

Muut henkilöstöasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3 Henkilöstö. 

Sisäinen valvonta 

Hautainhoitorahaston sisäistä valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakun-

tatalouden sisäistä valvontaa, kts. kohta 5. 

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamista kos-

keviksi toimenpiteiksi 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on – 4 394,94 euroa. 

Tilikauden 2023 alijäämä kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämän tilille. 

TALOUSARVION TOTEUTUMINEN  

Toiminta-ajatus:  

Haudanhoitorahaston tehtävänä on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen hautojen hoitami-

sesta sopimusten mukaisesti.  

Toiminnan arviointi:  

Hoitohautoja oli vuonna 2023 yhteensä 1 318 kpl (1 405, 2022). Hoitomuotoina oli kesä- tai mää-

räaikaishoito. Kesähoitoja oli 456 kpl (435), hoidettavia hautapaikkoja 583 kpl (681). Määräaikai-

sia hoitoja oli 446 kpl (434), hoidettavia hautapaikkoja 735 kpl (724).  

Asiakaspalautteen mukaan hoitotasoon oltiin pääosin tyytyväisiä.  
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen: 

Hautainhoitorahasto pysyi vuoden 2023 talousarviossa hyvin, toimintakat 1 oli noin 300 euroa 

arvioitua parempi.  

Talousarvion sitovuustason (nettokulujen) mukaisia menojen ylityksiä ei ollut. 

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 108 000 €. Hautainhoitorahaston kuluja 

(lähinnä työntekijöiden henkilöstökulut ja istutettavat kukkaset) oli v. 2023 noin 73 600 € ja tuloja 

(haudanhoitomaksut ja korkotulot) 69 300 €. Alijäämää tilivuodelta kertyi siten noin 4 400 €.  

Käyttötalousosa 

  TA kuluva TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

            

Toimintatuotot (ulkoiset) 66 100,00 66 100,00 66 963,81 -863,81 101,3 

Toimintakulut (ulkoiset) -73 120,00 -73 120,00 -73 686,51 566,51 100,8 

Toimintakate 1 -7 020,00 -7 020,00 -6 722,70 -297,30 95,8 

Toimintakate 2 -7 020,00 -7 020,00 -6 722,70 -297,30 95,8 

Työalakate (ulkoiset ja sisäiset) -7 020,00 -7 020,00 -6 722,70 -297,30 95,8 

 

Tilinpäätöslaskelmat 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Toimintatuotot 66 963,81 64 139,63 

Maksutuotot 66 302,99 64 139,63 

Tuet ja avustukset 660,82 0,00 

Toimintakulut -73 686,51 -71 950,13 

Henkilöstökulut -61 444,66 -61 384,66 

Palkat ja palkkiot -47 972,56 -49 717,80 

Henkilösivukulut -13 472,10 -11 854,86 

Henkilökulujen oikaisuerät 0,00 188,00 

Palvelujen ostot -2 375,65 -1 740,74 

Aineet ja tarvikkeet -9 866,20 -8 824,73 

TOIMINTAKATE -6 722,70 -7 810,50 

Rahoitustuotot ja -kulut 2 327,76 -2 327,76 

Arvonalentumiset sijoituksista 0,00 -2 327,76 

Arvonalentumisten palautukset  
        sijoituksista 

2 327,76 0,00 

VUOSIKATE -4 394,94 -10 138,26 

TILIKAUDEN TULOS -4 394,94 -10 138,26 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -4 394,94 -10 138,26 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301550&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=472900&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301550&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301550&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=410000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3015&rp:param_year=2023&rp:param_segment_code=301550&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=4
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Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Tulorahoitus -4 394,94 -10 138,26 

    Vuosikate -4 394,94 -10 138,26 

Varsinaisen toiminnan ja investointien netto-
rahavirta -4 394,94 -10 138,26 

Muut maksuvalmiuden muutokset -5 121,81 6 523,60 

    Lyhytaikaisten saamisten muutos -4 051,59 0,00 

        Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten             
velkojen muutos 

-1 070,22 6 523,60 

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -5 121,81 6 523,60 

Rahavarojen muutos -9 516,75 -3 614,66 

Rahavarojen muutos (tase) -9 516,75 -3 614,66 

 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

Rahavarojen muutos -9 516,75 -3 614,66 

Rahavarat kauden lopussa 103 990,16 113 506,91 

Rahavarat kauden alussa 113 506,91 117 121,57 

 

Hautainhoitorahaston tase 

  1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022 

VASTAAVAA 108 041,75 113 506,91 

VAIHTUVAT VASTAAVAT 108 041,75 113 506,91 

Saamiset 4 051,59 0,00 

Lyhytaikaiset saamiset 4 051,59 0,00 

Muut saamiset 4 051,59 0,00 

Rahoitusarvopaperit 50 000,00 48 063,16 

Osakkeet ja osuudet 50 000,00 48 063,16 

Rahat ja pankkisaamiset 53 990,16 65 443,75 

VASTATTAVAA -108 041,75 -113 506,91 

OMA PÄÄOMA 9 138,33 4 743,39 

Edellisten tilikausien ylijäämä/ 
            alijäämä 

4 743,39 -5 394,87 

Tilikauden ylijäämä/alijäämä 4 394,94 10 138,26 

VIERAS PÄÄOMA -117 180,08 -118 250,30 

Pitkäaikainen vieras pääoma -65 544,00 -67 958,31 

Saadut ennakot -65 544,00 -67 958,31 

Lyhytaikainen vieras pääoma -51 636,08 -50 291,99 

Saadut ennakot -51 636,08 -50 271,86 

Muut velat 0,00 -20,13 
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Hautainhoitorahaston liitetiedot 

Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2022 

HAUTAINHOITORAHASTO Kiuruveden seurakunta 

Haudanhoitotilanne 
31.12.2023       Saadut ennakot / 

Hoitoaika Hoitovuodet 

Kpl-

määrä Pääoma 1.1. 

Jaksotus 

2023 Pääoma 31.12.2023 

      + lisäykset 2023     

            

5 vuotta 2019 - 2023 65 5476,40 5476,40 0,00 

5 vuotta 2020 - 2024 75 11 256,88 5 628,44 5 628,44 

5 vuotta 2021 - 2025 85 18 324,72 6 108,24 12 216,48 

5 vuotta 2022 - 2026 92 30 959,76 7 739,94 23 219,82 

5 vuotta 2023 - 2027 92 37 475,70 7 495,14 29 980,56 

5 vuotta 2024 - 2028 3 1 279,00 0,00 1279,00 

5 vuotta 2028 - 2032 1 375,00 0,00 375,00 

5 vuotta   413 105147,46 32448,16 72699,30 

7 vuotta 2020 - 2026 1 272,86 68,21 204,65 

10 vuotta 2016 - 2025 2 447,90 149,30 298,60 

10 vuotta 2017 - 2026 2 550,00 137,50 412,50 

10 vuotta 2018 - 2027 4 1190,75 238,15 952,60 

10 vuotta 2019 - 2028 1 356,70 59,45 297,25 

10 vuotta 2021 - 2030 3 1 233,60 154,20 1079,40 

10 vuotta 2022 - 2031 2 878,67 97,63 781,04 

10 vuotta 2027 - 2036 1 520,00 0,00 520,00 

10 vuotta   16 5450,48 904,44 4546,04 

Yhteensä   429 110597,94 33352,60 77245,34 

 

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus 

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 1 318 kpl 

Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 73 686 euroa 

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin 55,90 euroa/hauta 

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 2 236 vuotta 

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 124 992 euroa 

Sopimuksia vastaava pääoma 108 041 euroa 

Yli-/alikatteisuus - 16 951 euroa 
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Ainaishoitosopimusten pääomat 31.12.2023   

Ainaishoitosopimuksia yhteensä   13 

Yhtä sopimusta kohden pääomia on jäljellä  0,00 

Haudanhoitokulu vuonna 2023   55,90 

Yhtä ainaishoitohautaa voisi hoitaa   0 vuotta             0,00 
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V Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä 

 

 

 

__________________________________________________________ 
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VI Luettelot ja selvitykset 

Luettelo kirjanpitokirjoista 2023 

Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa 

1. Päiväkirja   

2. Pääkirja 

3. Ostoreskontra  

4. Myyntireskontra 

5. Kassakirjanpito 

6. Palkkakirjanpito 

7. Käyttöomaisuuskirjanpito 

8. Tuloslaskelma 

9. Tase 

10. Rahoituslaskelma 
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Luettelo tositelajeista 

Kassa- ja muistiotositteet 

Tositelaji Nimi Numerosarja 

AB Kirjanpitotosite 01 

P1 Palkat verokäsittely 01 

SA Pääkirjatilitosite 01 

SK Srk:n muistiotosite 01 

SZ Peruutus muistio 01 

T1 Maksul. tiliote,vero 01 

KZ Toimittajat - maksu 15 

KR Toimittajat - lasku 19 

 

Numerosarja Ensimmäinen nro Viimeinen nro 

00 90000000 90000588 

01 1000000 1002494 

14 14000000 14000619 

15 15000000 15001354 

18 18000000 18000001 

19 19000000 19001461 

03 3000000 3000023 

 

 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa. 

Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta. 

Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta 

tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. 

Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen 

kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpää-

tösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle 

eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on säilytettynä järjestel-

mässä ja erillisinä varmuuskopioina. 
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