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Uhkapilvien äärellä 

Monenlaiset uhkakuvat varjostavat elämäämme. Yhä jatkuva Ukrainan sota paljastaa taas kerran 

sodan mielettömyyden ja turhuuden sekä sen, että sodan seurausvaikutukset ilmenevät monin 

tavoin. Kiuruvesikin on osallistunut yhteisiin talkoisiin tarjoamalla koteja sodan jaloista paenneille 

ukrainalaisille. Täällä on myös järjestetty tukikonsertti ja myyjäisiä sekä kokoonnuttu ukrainalai-

sen keittiön herkkujen äärelle ateriahetkeen. Talouden näkymät ovat synkentyneet. Jo miltei ni-

tistetyksi luultu inflaatio on palannut näyttämälle. Sen seurauksena yhä useammalla talous on 

aiempaa tiukemmalla, kulutusmenoissa säästetään, investoinnit ovat lamassa ja työttömyys kasvaa. 

Toivon pilkahdukset ovat vähissä ja alakulo lisääntyy. 

 

Piispantarkastus ja erityisesti piispa Jari Jolkkosen ja hänen seurueensa piispanvisitaatio oli roh-

kaiseva ja innostava juhlahetki seurakunnassamme. Kotiseurakunnassamme meillä on runsaasti 

ilon ja kiitollisuuden aiheita. Työilmapiirikyselyssä seurakunnassamme saatiin jopa poikkeukselli-

sen korkeita pisteitä. Seurakunnan työtä arvostetaan paikkakunnallamme ja eri tavoin seurakunta 

on monessa ja monella tapaa mukana. Sunnuntain jumalanpalvelukset kokoavat taas ilahduttavasti 

väkeä korona-notkahduksen jälkeen. Piispantarkastuksissa perinteisesti annettavat kehittämisteh-

tävät ovat sellaisia, joita kykenemme viemään eteenpäin omin voimin. 

 

Ilonaihe seurakunnassamme on myös motivoituneet luottamushenkilöt. Luottamushenkilöillä ny-

kykokoonpanossa on alkamassa toinen toimintavuosi. Seurakunnan luottamushenkilöiden ja työn-

tekijöiden yhteistyötä on syytä kehittää edelleen. Myös vapaaehtoisten vastuunkantajien joukko 

rikastuttaa seurakuntaelämää ja tuo seurakunnan sanomaa lähemmäksi. Joka-aikainen toivomus 

on saada uusia vastuunkantajia itse kullekin sopivalla tavalla mukaan. 

 

Tulevana vuonna tulee käynnistää seurakunnan strategiatyön päivitys. Aiemmin laadittu ja myö-

hemmin päivitetty strategia muodostaa hyvän rungon jatkotyöskentelylle.  

 

Olkoon seurakunta Kiuruvedellä myös jatkossa antamassa voimaa, rohkeutta ja elämänmielek-

kyyttä Hyvän Paimenen suojassa. Siinä turvassa, jonka yksin ihmistä rakastava Jumala voi antaa. 

 

Kimmo Kivelä 

Kirkkoherra 
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I Yleisperustelut 

1 Yleiskatsaus 

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 32/2023 26.9.2023  

1.1 Yleinen talouden kehitys 

Kansantaloutta ovat viime vuosina haastaneet niin koronapandemia, Venäjän hyökkäyssota Ukrai-

naan, korkea inflaatio kuin se hillitsemiseksi tehdyt korkojen nostotkin. Suomen Pankin 

15.9.2023 antaman väliennusteen mukaan Suomi on taantumassa ja talouden elpymisen ennakoi-

daan kestävän pidempään kuin aiemmin on arvioitu. Kuluvana vuonna Suomen talouden ei ennus-

teta kasvavan mutta vuodelle 2024 VM on ennustanut 1,4 prosentin talouskasvua ja vuodelle 

2025 kasvun ennakoidaan olevan 1.9 prosenttia (VM 15.06.2023). 

Työllisyysaste oli heinäkuussa 74,2 prosenttia, mikä on 0,5 prosenttiyksikköä korkeampi kuin 

edellisenä vuonna vastaavaan aikaan (TEM 22.8.2023). Työttömien määrä on kuitenkin syksyn 

aikana hieman noussut, pitkäaikaistyöttömiä oli kesäkuun lopussa 91 000 henkeä. Työllisyyden 

ennustettiin kuitenkin vielä kesäkuussa (VM 15.06.2023) kasvavan ensi vuodesta lähtien ja 

vuonna 2025 työllisyysasteen ennustetaan olevan 74,6 prosenttia.  

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys 

Seurakuntataloudet ovat keskenään hyvin erilaisissa taloudellisissa tilanteissa ja erot kasvavat 

edelleen. Koko kirkon tasolla seurakuntien kirkollisverotuotto kehittyi vuonna 2022 positiivisesti. 

Maksuunpannun kirkollisveron määrä kasvoi 1,9 % vuodesta 2021 vuoteen 2022 ollen 936,4 milj. 

euroa (arvio 08/2023). Kirkollisveron määrä on kasvanut neljänä peräkkäisenä vuonna. Kirkollis-

veron tuotto kasvoi 157 seurakuntataloudella (61 %), mutta 99 seurakuntataloudella (39 %) se vä-

heni vuonna 2022.  

Hyvinvointialueiden rahoittamiseksi toteutettu verouudistus 1.1.2023 muutti verotulojen jakoa 

valtion ja kuntien kesken ja vaikutti myös kirkollisveroprosentteihin, joihin kohdistui suuremmalla 

osalla seurakunnista kirkollisveroprosentin alentamispaine. Verouudistuksen lopullinen vaikutus 

kirkollisveron tuottoon kuluvana vuonna tullee vaihtelemaan seurakunnittain merkittävästi. Koko 

kirkon tasolla verotulojen ennustetaan kuitenkin kasvavan noin 12 prosenttia (FCG:n verotuloen-

nuste 31.8.2023). Verotulokehitystä arvioitaessa tulee kuitenkin huomioida, ettei ennuste ole in-

flaatiokorjattu. 

https://evl.fi/plus/wp-content/uploads/sites/3/2023/09/32-Talousarvion-valmistelun-perusteet-2024.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165030
https://temtyollisyyskatsaus.fi/TextBase/Tkat/Prs/Tkat_fi.htm
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165030
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1.3 Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus 

Kiuruveden seurakunnan taloudellinen tilanne on vakaa. Kiuruveden seurakunnan tilikauden 

2022 tulos oli - 20 700 euroa, tilikauden 2021 tulos oli + 63 000 euroa. Vuoden 2023 alusta 

voimaan tullut verouudistus tuo Kiuruveden seurakunnalle arviolta 80 000 euroa lisää kirkollisve-

rotuloja vuoteen 2022 verrattuna. Verotuskulujen, kohonneiden henkilöstökulujen ja poistojen 

jälkeen seurakunnan toimintaan käytettävien varojen osuus ei kuitenkaan olennaisesti muutu 

aiemmista vuosista. Esimerkiksi henkilöstökulut nousevat vuodesta 2022 vuoten 2024 noin 

65 000 euroa. 

Valtion rahoitus 

Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle eräisiin yhteiskunnallisiin tehtäviin tuli 

voimaan vuonna 2016. Lain mukaan seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtäviä hau-

taustoimi, väestökirjanpitotehtävät sekä kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja ir-

taimiston ylläpito, korvataan valtion talousarviosta maksettavalla rahoituksella. Näihin lakisäätei-

siin yhteiskunnallisiin tehtäviin Kiuruveden seurakunta sai vuonna 2022 valtion rahoitusta 

155 400 euroa.  

Kriisiytyvän seurakunnan mittarit 

Kiuruveden seurakunnan toiminta, hallinto ja talous ovat Kriisiytyvän seurakunnan mittareilla mi-

tattuna kunnossa. Talouden mittareista rahavarojen riittävyys oli vuoden 2022 lopussa erinomai-

sella tasolla, 399 päivää (alaraja alle 90 päivää). Henkilöstökulut ovat maltilliset, taseessa on edel-

listen tilikausien ylijäämää 1,26 miljoonaa euroa.  

Kriisiytyvän seurakunnan 

toiminnan ja hallinnon  

mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtävät 

  

a) Puutteet hautaustoimen 
tai hautausmaan ylläpito-
tehtävien hoidossa. 

Hautaustoimen ja hautaus-
maan ylläpitotehtävissä ei 
ole puutteita.    

Hautausmaan hoitosuunni-
telma ja hautausmaan oh-
jesäännön päivitys.  

  

b) Epäkohdat kulttuurihis-
toriallisesti arvokkaiden 
rakennusten ja irtaimiston 
ylläpitotehtävien hodossa. 

Kirkollisen esineistön ja 
kaikkien kiinteistöjen va-
kuutusarvot tarkastettiin.  

Vanhan pappilan öljyläm-
mitys vaihdettiin maaläm-
pöön. Kirkollisen esineis-
tön inventointi ei toteutu-
nut.  

Kirkollisen esineistön in-
ventointi 2024 - 2025.  

  

c) Puutteellisuudet kirkon-
kirjojen ja väestötietojär-
jestelmään liittyvien tehtä-
vien hoidossa.  

Kiuruveden seurakunta 
liittyi 1.7.2022 Ylä-Savon 
aluekeskusrekisteriin.  

Kiuruveden seurakunta on 
kuulunut 1.1.2023 alkaen 
Kuopion aluekeskusrekis-
teriin.  
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2. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta 

  

a) Toimielinten kokoonpa-
noon ja toimivuuteen liit-
tyvät ongelmat 

Syksyn 2022 seurakunta-
vaaleissa oli riittävästi eh-
dokkaita, ei sopuvaaleja. 
Kaikki luottamushenkilö-
paikat on täytetty.      

  
b) Hallintomenettelyn 
puutteellisuudet 

Asioita ei ole palautunut 
käsittelyyn eikä päätök-
sistä ole tullut oikaisuvaa-
timuksia eikä valituksia.      

3. Seurakunnan toimintaorganiaatio 

  

a) Perustehtävien (KL 4:1) 
mukaisen toiminnan yllä-
pidon ilmeiset puutteet ja 
laiminlyönnit 

Seurakunnan perustehtä-
vien hoidossa ei ole ongel-
mia. Kaikki virat on täy-
tetty.      

  

b) Seurakunnan jäsen-
määrä on laskenut viimeis-
ten viiden vuoden aikana 
15 % ja on arviointihet-
kellä alle 2000 henkeä 

Seurakunnan jäsenmäärä 
31.12.2022 oli 6 249, 
vuodesta 2017 lähtien jä-
senmäärä on laskenut 
12,18 %.  

Seurakunnan jäsenmäärä 
on laskenut 12,20 %  vii-
den vuoden aikana 
(1.1.2019 - 14.11.2023).   

  

c) Jäykkä, lokeroitunut, 
eristäytynyt ja/tai uusiutu-
miskyvytön toimintakult-
tuuri 

Seurakunta verkostoituu 
ja tekee laajasti yhteis-
työtä kaupungin, koulujen, 
yhteisöjen ja yhdistysten 
kanssa.      

4. Johtaminen seurakunnassa 

  a) Johtamisen heikkoudet 

09/2022 tehdyssä piispan-
tarkastukseen liittyvässä 
seurakunnan itsearviointi-
kyselyssä johtaminen ja 
johtajuus nähtiin hyvänä ja 
toimivana.      

 

b) Johtamista tukevat stra-
tegiset linjaukset, kuten 
toimintasuunnitelma, seu-
rakunnan strategia/toimin-
talinjaus/ missio/visio, 
kiinteistöstrategia, henki-
löstösuunnitelma, koulu-
tussuunnitelma tai val-
miussuunnitelma puuttu-
vat 

Toiminta- ja koulutussuun-
nitelma, seurakunnan stra-
tegia ja valmiussuunni-
telma ovat kunnossa, val-
miussuunnitelma on päivi-
tetty vuonna 2022. 

Kiinteistöstrategia val-
miiksi.                           
Henkilöstösuunnitelman 
laatiminen. Kumpaakaan 
ei saatu valmiiksi vuonna 
2023.  

Kiinteistöstrategian ja hen-
kilöstösuunnitelman teke-
minen.  

  

c) Puuttumattomuus seu-
rakunnan operatiivisessa 
johtamisessa esiintyviin 
pitkäaikaisiin ongelmiin.        

  

d) Haluttomuus yhteistyö-
hön lähiseurakuntien, ro-
vastikunnan muiden seu-
rakuntien ja/tai tuomioka-
pitulin kanssa. 

Yhteistyö muiden seura-
kuntien ja tuomiokapitulin 
kanssa on sujuvaa.      
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5. Seurakunnan henkilöstö 

  a) Henkilöstön määrä 

Henkilöstön määrä on vä-
hentynyt seuraillen seura-
kunnan jäsenmäärän muu-
tosta. Henkilöstökulujen 
osuus toimintakuluista on 
52,4 %.  

Henkilöstön määrä on 17 
+ 8 kausityöntekijää.  

Henkilöstön määrään ei 
ole tulossa muutoksia.  

  

b) Henkilöstön työhyvin-
voinnissa on toistuvia on-
gelmia.  

Työhyvinvointiin panoste-
taan ja puutteisiin reagoi-
daan, työtilojen paranta-
miseksi on tehty lisäselvi-
tyksiä.     

  

c) Ongelmat riittävän hen-
kilöstön määrässä ja rekry-
toinnissa työaloittain tar-
kasteltuna.  

Rekrytoinnissa on ollut 
vaikeuksia, avoinna ollei-
siin virkoihin on ollut vä-
hän päteviä hakijoita.    

Vaikeudet rekrytoinnissa 
jatkuvat. Tarkastetaan vir-
kojen/työsuhteiden palk-
kauksen vaativuusryhmiä.  

 

Kriisiytyvän seurakunnan  

talouden mittarit TP 2022 TA 2023 TA 2024 

1. Tilikauden tulos ilman kerta-
luonteisia eriä on negatiivinen 
kolmena peräkkäisenä vuotena 
taikka viimeisen tilikauden tu-
los on negatiivinen ilman ker-
taluonteisia eriä ja kirkollisve-
roprosentti on 2,0 tai korke-
ampi. 

Tilikauden tulos ilman 
kertaluonteisia eriä on       
23 830,17 euroa ja kirkol-
lisveroprosentti on 1,50.  

Vuoden 2023 talousarvion 
tulos on 71 530 euroa ali-
jäämäinen, poistoerojen 
muutosten jälkeen tilikau-
den alijäämä on 25 800 
euroa.  

Vuoden 2024 talousarvion 
tulos on 75 046 euroa ali-
jäämäinen, poistoerojen 
muutosten jälkeen tilikau-
den alijäämä on 13 196 
euroa.  

2. Seurakunnan taseessa oleva 
edellisten tilikausien yli-/ali-
jäämä luku on tilinpäätöksen 
perusteella menossa alijää-
mäiseksi, eikä sen kattamista 
seuraavan kolmen vuoden ai-
kana voida laskelmin osoittaa 
ilman kertaluontosten erien tai 
metsänhoitosuunnitelman ylit-
tävän myynnin toteuttamista.  

Taseessa on edellisten tili-
kausien ylijäämää 1,26 
miljoonaa euroa.      

3. Maksuvalmius on alle 90 
päivää, tai maksuvalmius heik-
kenee kolmena peräkkäisenä 
tilikautena.  

Maksuvalmius on 399 päi-
vää.    

Maksuvalmius säilyy erin-
omaisella tasolla.  

4. Henkilöstökulujen osuus toi-
mintakuluista kasvaa kolmen 
peräkkäisenä vuonna.  

Henkilöstökulujen osuu-
dessa toimintakuluista ei 
ole tapahtunut oleellisia 
muutoksia. Vuonna 2022 
osuus oli 52,4 %, edellis-
vuonna 53,28 %.    

Henkilöstökulujen osuus 
toimintakuluista on  
52,6 %.  

 

Kiuruveden seurakunta ei muodosta konsernia. 
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1.4 Arvio tulevasta kehityksestä 

Yleiset ja paikalliset kehitysnäkymät 

Kiuruveden kaupungin asukasluvun ennustetaan vähenevän Tilastokeskuksen ennusteen mukaan 

noin 1,6 prosenttia vuodessa. Kaupungin asukasluku oli 7 578 (31.12.2022). Väestöstä 44 % on yli 

60-vuotiaita, alle 20-vuotiaita on 21 %. Syntyvyys on alhaisella tasolla, kuten koko maassa. Syys-

kuussa 2023 työttömyysaste Pohjois-Savossa oli 9,6 %, Kiuruvedellä 9,0 %.  

Kiuruveden seurakunnan jäsenmäärä oli 6 249 (31.12.2022). Jäsenennusteen mukaan jäsenmäärä 

on 5 158 vuonna 2030. Jäsenistö vähenee noin 2,4 %:n vuosivauhtia. Jäsenmäärän laskuun vaikut-

taa voimakkaasti jäsenistön ikääntyminen ja alueen muuttotappio. Kirkkoon kuulumisaste Kiuru-

vedellä on noin 82 % (31.12.2022). 

Seurakunnan jäsenennuste vuoteen 2040 

vuosi 

jäsenet,     

henk. 

muutos          

 v. 2022 

muutos         

  v. 2022 % 

kirkkoon  

kuuluvuus % 

kunnan  

väkiluku 

2022 6249   82,2 7578 

2023 6095 -154 -2,5 81,8 7450 

2024 5944 -305 -4,9 81,1 7331 

2025 5801 -448 -7,2 80,4 7215 

2026 5663 -586 -9,4 79,8 7102 

2027 5531 -718 -11,5 79,1 6994 

2028 5402 -847 -13,5 78,4 6891 

2029 5278 -971 -15,5 77,8 6790 

2030 5158 -1091 -17,5 77,1 6695 

2031 5041 -1208 -19,3 76,4 6601 

2032 4926 -1323 -21,2 75,7 6509 

2033 4818 -1431 -22,9 75,1 6423 

2034 4708 -1541 -24,7 74,3 6336 

2035 4602 -1647 -26,4 73,6 6253 

2036 4499 -1750 -28,0 72,9 6171 

2037 4398 -1851 -29,6 72,2 6092 

2038 4300 -1949 -31,2 71,5 6014 

2039 4204 -2045 -32,7 70,8 5941 

2040 4113 -2136 -34,2 70,1 5868 

    Lähde: Kirkon tilastopalvelut, Tilastokeskus 
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Verotuloarvio  

Kirkkohallituksen FCG:ltä tilaaman verotuloennusteen mukaan vuonna 2024 verotuloja ennuste-

taan kertyvän 1,3 miljoonaa euroa. Verotulojen arvioidaan pysyvän samalla tasolla kaikkina talous-

arviovuosina. Veronalaisten ansioiden ja eläketulojen kasvu on pitänyt verotuoton toistaiseksi 

odotettua paremmalla tasolla ja 1.1.2023 voimaan tullut sote-verouudistuskin näyttäisi nyt talous-

arvion laadintahetkellä vaikuttavan vuoden 2023 verotulokertymään positiivisesti. Sote-verouu-

distuksen ennusteiden mukaan Kiuruveden seurakunnan olisi pitänyt laskea kirkollisveroprosent-

tia 0,1 prosenttiyksiköllä vuodelle 2023. Veroprosenttia ei muutettu ja päätös oli oikea koska 

esim. henkilöstökulut kasvavat vuodesta 2022 vuoteen 2024 noin 65 000 eurolla.  

Kirkkovaltuusto päätti vuoden 2024 kirkollisveroprosentiksi 1,50. Verotulokertymään vaikutta-

vat monet tekijät kuten talouden yleinen kehitys, työllisyystilanne, seurakunnan jäsenten ansio- ja 

eläketulojen määrä sekä seurakunnan tuloveroprosentti. Sote-verouudistuksen lopullista vaikutus-

takaan ei vielä talousarvion laadintahetkellä tiedetä. Maailmantalouden tilanteeseen liittyy tällä 

hetkellä monia epävarmuustekijöitä, minkä vuoksi verotulojen ennustaminen on hyvin haastavaa.  

1.5 Seurakunnan painopistealueet vuonna 2024 

Kiuruveden seurakunnan missio, visio ja strategia 

Kiuruveden seurakunta on avoin yhteisö, jossa on tilaa eri-ikäisille, eri tavoin eläville ja erilaisissa 

elämäntilanteissa oleville ihmisille. Annamme tilaa aitoudelle ja inhimillisyydelle sekä henkilökoh-

taiselle kohtaamiselle. Toimimme haavoittuvassa asemassa olevien hyväksi Kiuruvedellä ja kaik-

kialla maailmassa. Kasvatamme uusia sukupolvia lähetys- ja diakoniatyöhön sekä ympäristövas-

tuuseen. Varmistamme seurakunnan toiminnan taloudellisen pohjan vakauden. Luomme kevyet 

rakenteet, jotka palvelevat toimintaa ja uudistuvat tarpeen mukaan. Luomme seurakuntalaisille 

mahdollisuuksia toimia vastuunkantajina.  

 

Kiuruveden seurakunnan painopistealueet vuonna 2024 

Seurakunnan painopistealueet vuonna 2024 ovat seurakuntalaisten osallistaminen ja seurakunta-

laisten toiveiden ja tarpeiden tunnistaminen ja toteuttaminen.  

Kiuruveden seurakunnan koko taloussuunnitelmakauden 2024–2026 painopisteenä on kirkon 

tehtävän toteuttaminen entistä kestävämmällä tavalla.  
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Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympäristöasiat 

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä. Kirkon seurakun-

tien tarpeisiin räätälöity ympäristöjärjestelmä Kirkon ympäristödiplomi on työkalu, jonka avulla 

toteutetaan kirkon energia- ja ilmastostrategian tavoitteita. Tavoitteena on, että kaikilla seurakun-

nilla on ympäristödiplomi vuoteen 2025 mennessä. Hiilineutraaliuteen pyritään viiden tavoitteen  

avulla, jotka sisältävät suosituksia toimenpiteistä. Kiuruveden seurakunnan kirkkoneuvosto päätti 

24.10.2023, että seurakunta hakee Kirkon ympäristödiplomia.  

Kiuruveden seurakunta on vähentänyt kiinteistöjen hiilidioksidipäästöjä (tavoite 1) luopumalla öl-

jylämmitteisistä tiloista. Kesällä 2023 Vanhan pappilan öljylämmitys vaihdettiin maalämpöön.  

 

Arviot seurakunnan kiinteistöjen kehityksestä sekä kiinteistöjen tulevista investointitar-

peista kiinteistöstrategian mukaisesti 

Kiuruveden seurakunnan kiinteistöstrategia valmistuu vuonna 2024. Strategiassa tarkastellaan 

seurakunnan omistuksessa olevien kiinteistöjen käyttöä ja tulevia kunnostustarpeita. Seurakun-

nassamme on käytössä Basis-järjestelmän rakennus- ja kiinteistörekisteri, jossa rakennusten, kiin-

teistöjen sekä arvoesineiden perustiedot ovat yhteisessä tietokannassa. Vuoden 2024 alussa ote-

taan käyttöön sähköinen huoltokirja.  

 

Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset  

Kiuruveden seurakunnan toimintaan ei ole suunnitteilla suuria muutoksia kuten seurakuntaliitok-

sia tai merkittäviä yhteistyökuvioita naapuriseurakuntien kanssa.  

 

Riskien hallinta 

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitystä on tärkeää tunnistaa mahdolliset seurakun-

nan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit. Kiinteistöjen pelastussuunnitelmat on päivi-

tetty vuonna 2023, myös palotarkastuksia on tehty. Kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen 

esineistön inventointi teetetään museoalan ammattilaisella vuosina 2024 – 2025.  

 

 

 

 

 

 

https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko
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1.6 Henkilöstö 

Seurakunnassa työskenteli 22 henkilöä (30.9.2023). Vakituisessa palvelussuhteessa työskenteli 15 

henkilöä, joista 12 oli kokoaikaisia. Vakituisista naisia oli 12 ja miehiä 3. Määräaikaisissa työsuh-

teissa työskenteli 7 henkilöä, joista 4 oli naisia. Kiinteistönhoitaja siirtyi keväällä toisen työnanta-

jan palvelukseen, uusi kiinteistönhoitaja aloitti 6.11.2023. Toinen diakonian viranhaltija jää joulu-

kuun alussa eläkkeelle, uusi viranhaltija aloittaa vuoden 2024 alussa.  

Henkilöstö työaloittain 2023 2024 

Seurakuntapapisto 3 3 

Kirkkomuusikot 1 1 

Diakoniatyöntekijät 2 2 

Nuorisotyöntekijät 2 2 

Muut seurakuntatyöntekijät 1 1 

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 2 2 

Hautausmaatyöntekijät 7 7 

Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 4 5 

Yhteensä 22 23 

 

Viimeisimmässä piispantarkastuksessa seurakunnalle annettiin tehtäväksi laatia henkilöstösuunni-

telma, joka valmistuu vuonna 2024.  

 

Kiuruveden seurakunnassa on laadittu työntekijöiden ammatillisen osaamisen kehittämiseksi kou-

lutussuunnitelma henkilöstön ammatillisen osaamisen kehittämissopimuksen mukaisesti (Kirves-

tes liite 12)  

Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinnan kanssa. Sopimus on voimassa vuoden 

2025 loppuun. 

Tilikausi 2022 2021 2020 

  EUR EUR EUR 

Palkat ja palkkiot 719 458,06 671 764,23 692 901,22 

Eläkekulut 149 255,88 138 766,88 141 125,91 

Muut henkilösivukulut 17 436,71 22 697,09 22 031,92 

Saadut henkilöstökorvaukset -19 261,41 -9 376,84 -11 843,74 

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) 1 224,05 -3 764,79 -6 120,86 

YHTEENSÄ 868 113,29 820 086,57 828 094,45 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 9 911,04 7 140,87 7 102,96 
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Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- 
ja ravitsemiskulut 

 
3 506,76 

2 882,93 932,56 

Työterveyshuolto 16 694,96 7 380,07 8 121,34 

Työssä jaksaminen (liikuntasetelit) 687,20 462,20 562,20 

YHTEENSÄ 30 799,96 17 866,07 16 719,06 

1.7 Talousarvion rakenne 

Kirkkojärjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on viimeistään edelli-

sen vuoden joulukuussa hyväksyttävä talousarvio. Kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja toiminta- 

ja taloussuunnitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto hyväksyy talousarvion sekä vähintään kolmea 

vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitel-

massa hyväksytään seurakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- 

ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset seurakunnan tehtävien hoitamiseen tur-

vataan. 

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai perustellusta 

syystä tätä pidemmän, kuitenkin enintään viiden vuoden ajanjakson aikana. Talousarvion hyväk-

symisen yhteydessä on päätettävä toimenpiteistä, joilla taseen osoittama alijäämä katetaan ottaen 

huomioon myös talousarvion laatimisvuonna kertyväksi arvioitu yli- tai alijäämä. (KJ 6:2.3) 

Talousarvio muodostuu käyttötalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitusosasta ja investointi-

osasta. Käyttötalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous kohdistaa käytettävissä 

olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalou-

den taloudellinen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa. 

Käyttötalous muodostuu pääluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautaustoimi 

ja kiinteistötoimi. Pääluokat koostuvat tehtäväalueista, jotka puolestaan muodostuvat yhdestä tai 

useammasta tulosyksiköstä/kustannuspaikasta.  

 

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa. 
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1.8 Talousarvion sitovuus 

Talousarvion sitovuus merkitsee sitä, että määrärahaa ei saa käyttää muihin kuin kirkkovaltuuston 

hyväksymässä talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin eikä enempää kuin niihin on osoitettu  

(KJ 6:2). 

Määräraha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtäväalueelle antama, euromäärältään ja käyttö-

tarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen käyttämiseen. Tuloarvio on kirkkovaltuuston talousarvi-

ossa tehtäväalueelle asettama tulotavoite. Talousarvioon merkitään määrärahat ja tuloarviot pää-

sääntöisesti bruttoluvuin vähentämättä tuloja menoista tai menoja tuloista. Määrärahat ja tuloar-

viot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden sijasta myös nettona, jolloin esim. tehtäväalu-

een toimintatulojen ja -menojen erotus eli toimintakate on sitova. 

Kirkkovaltuusto hyväksyy talousarvion käyttötalousosassa tehtäväaluekohtaiset sitovat toiminnal-

liset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet sekä tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloar-

viot sillä tasolla, jolla talousarvio on sitova kirkkovaltuustoon nähden. 

Kiuruveden seurakunnan talousarvion sitovuustasot 

Kiuruveden seurakunnan talousarvion käyttötalousosan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden 

on pääluokkataso (toimintakate 1) ja kirkkoneuvostoon nähden tehtäväaluetaso. Investointiosa on 

hankekohtaisesti sitova. Talousarvion sisäiset erät ja laskennalliset erät eivät ole sitovia eriä.   
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II Käyttötalousosa 

Seurakuntatalouden käyttötalous muodostuu pääluokista, jotka ovat hallinto, seurakunnallinen 

toiminta, hautaustoimi ja kiinteistötoimi. Käyttötalousosassa on esitetty Kiuruveden seurakunnan 

tehtäväaluekohtaiset sitovat toiminnalliset tavoitteet sekä tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja 

tuloarviot pääluokkatasolla. Talousarvion sitovuustaso kirkkovaltuustolle on pääluokkatason toi-

mintakate 1 ja tehtäväalueittain sitovuustaso kirkkoneuvostolle on toimintakate 1.  

2.1 Hallinto, pääluokkataso 1 

  
Edellinen  
TP 2022 

Kuluvan vuoden              
TA 2023 

TA 2024 TS1 2025 TS2 2026 

Toimintatuotot (ulkoiset) -9 420,08 -10 490,00 -5 150,00 -6 750,00 -5 950,00 

Myyntituotot -79,50         

Maksutuotot -5 478,18 -670,00 -600,00 -600,00 -600,00 

Tuet ja avustukset -3 757,40 -9 700,00 -4 400,00 -6 000,00 -5 200,00 

Muut toimintatuotot -105,00 -120,00 -150,00 -150,00 -150,00 

Toimintakulut (ulkoiset) 247 492,88 277 850,00 273 750,00 270 350,00 271 850,00 

Henkilöstökulut 136 751,89 144 350,00 154 450,00 154 950,00 156 450,00 

Palkat ja palkkiot 111 450,52 117 100,00 126 050,00 126 300,00 127 500,00 

Henkilösivukulut 24 626,32 27 250,00 28 400,00 28 650,00 28 950,00 

Henkilöstökulujen 
        oikaisuerät 

675,05         

Palvelujen ostot 74 208,57 106 550,00 99 600,00 95 700,00 95 700,00 

Vuokrakulut 1 947,60 1 700,00 2 600,00 2 600,00 2 600,00 

Aineet ja tarvikkeet 11 069,63 8 750,00 7 600,00 7 600,00 7 600,00 

Ostot tilikauden  
        aikana 

11 069,63 8 750,00 7 600,00 7 600,00 7 600,00 

Muut toimintakulut 23 515,19 16 500,00 9 500,00 9 500,00 9 500,00 

TOIMINTAKATE 1       

(ulkoinen) 
238 072,80 267 360,00 268 600,00 263 600,00 265 900,00 

 

Hallintoelimet 1001010010 

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä päätöksenteosta. 

Seurakunnan päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johto-

kunnat.  

Toiminta-ajatus  

Toimitaan uuden hyväksytyn Hallintosäännön mukaisesti ja kirkkovaltuusto hyväksyy sen liit-

teeksi tarvittaessa yksityiskohtaisempia täsmennyksiä.  
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Kehittämistavoitteet 

1. Järjestetään kirkkovaltuuston hyväksymien tavoitteiden mukaista toimintaa ja seurataan sitä 

    aktiivisesti. Toimeenpannaan seurakunnan päivitetty strategia ja käynnistetään strategian päi 

    vitystyö. Strategiassa on keskeisesti huomioitu Kirkkohallituksen syyskuussa 2020 hyväksy 

    män kokonaiskirkon Ovet Auki -strategia-asiakirja sekä kirkon ilmastostrategia Hiilineutraali  

    kirkko 2030.  

2. Kehitetään luottamushenkilöiden ja työntekijöiden välistä yhteistoimintaa ja vuorovaikutusta,  

    viestinää sekä työyhteisöä.  

3. Luottamushenkilöiden varustamista tehtäviinsä jatketaan ja syvennetään.  

4. Työstetään piispantarkastuksessa esille nousseita erityiskysymyksiä ja kehittämiskohteita.  

5. Johtoryhmä kokoontuu edelleen säännöllisesti pohtimaan lähitulevaisuudessa esille tulevia 

    asioita. Johtoryhmän muodostavat kirkkovaltuuston puheenjohtajisto, kirkkoneuvoston vara- 

    puheenjohtaja sekä kirkkoherra ja talouspäällikkö. Johtoryhmä ei ole virallinen päätöksente- 

    koelin.  

6. Kirkkovaltuusto kokoontuu 13.2.2024 kirkolliskokousedustajien ja hiippakuntavaltuuston  

    vaaliin.  

 

Taloushallinto, henkilöstöhallinto ja yleishallinto 1001050000 

Tehtäväalue sisältää aiemmin erillisinä tehtäväalueina olleet talouspalvelut, tilintarkastus ja val-
vonta, työhyvintointi, kirkkoherranvirasto ja muu yleishallinto.  

Taloushallinto vastaa seurakunnan talous-, kiinteistö- ja hautaustoimeen liittyvistä tehtävistä, tilin-

tarkastuspäivät pidetään säännöllisesti vähintään kaksi kertaa vuodessa. Tehtäväalueen kuluja ovat 

yleiset hallinnolliset menot, Prime-varausohjelman käyttömenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, 

Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.  

Henkilöstön työhyvinvoinnista pidetään huolta tarjoamalla työterveyspalvelut, virkistystoimintaa 

ja riittävää koulutusta. Kerran kuussa pidetään työntekijäkokoukset, joissa on esillä koko työyh-

teisöä koskettavat yhteiset asiat. Hengellisten työkokoukset pidetään kuukausittain, joista vähin-

tään pari kertaa vuodessa laajempana ideointipäivänä. Teologien ja kirkkomuusikon palavereita 

järjestetään myös säännönmukaisesti.  

Kehittämistavoitteet 
1. Lisätään avointa viestintää.  
2. Lisätään kirkkoneuvoston kanssa pidettäviä yhteisiä suunnittelukokouksia.  
3. Kehitetään työhyvinvointia, työssä viihtyvyyttä ja säännöllistä virkistystoimintaa.  
4. Kehitetään palkitsemis- ja huomionosoituskäytäntöjä.  

 

 

 



16 

Kirkonkirjojenpito 1001070000 

Seurakunta ostaa palvelut Kuopion aluekeskusrekisteriltä, joka huolehtii seurakunnan jäsenten  

väestökirjanpitoon liittyvistä tehtävistä. Kirkkoherranvirasto ottaa edelleen vastaan virkatodistus-

pyynnöt ja välittää ne Kuopion aluekeskusrekisterille.  

2.2 Seurakunnallinen toiminta, pääluokkataso 2 

  
Edellinen  
TP 2022 

Kuluvan vuoden 
TA 2023 

TA 2024 TS1 2025 TS2 2026 

Toimintatuotot (ulkoinen) -58 267,16 -54 780,00 -53 345,00 -53 345,00 -53 345,00 

   Myyntituotot -4 725,02 -4 250,00 -4 250,00 -4 250,00 -4 250,00 

   Maksutuotot -14 218,17 -16 780,00 -20 295,00 -20 295,00 -20 295,00 

   Kolehdit, keräykset ja  
   lahjoitusvarat 

-36 823,97 -31 750,00 -26 800,00 -26 800,00 -26 800,00 

   Tuet ja avustukset -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00 

   Muut toimintatuotot -500,00         

Toimintakulut (ulkoinen) 641 041,62 658 825,00 675 550,00 661 510,00 665 360,00 

Henkilöstökulut 444 556,75 455 400,00 474 410,00 463 270,00 467 120,00 

   Palkat ja palkkiot 371 702,14 368 210,00 384 810,00 375 660,00 379 010,00 

   Henkilösivukulut 87 171,26 87 190,00 89 600,00 87 610,00 88 110,00 

   Henkilöstökulujen  
   oikaisuerät 

-14 316,65         

Palvelujen ostot 66 075,31 78 945,00 86 420,00 83 720,00 83 720,00 

Vuokrakulut 8 230,16 8 550,00 8 580,00 8 580,00 8 580,00 

Aineet ja tarvikkeet 20 980,77 27 350,00 26 410,00 26 210,00 26 210,00 

   Ostot tilikauden aikana 20 980,77 27 350,00 26 410,00 26 210,00 26 210,00 

   Annetut avustukset 86 834,72 87 950,00 83 900,00 83 900,00 83 900,00 

   Muut toimintakulut 14 363,91 630,00 630,00 630,00 630,00 

TOIMINTAKATE 1 

 (ulkoinen) 
582 774,46 604 045,00 627 005,00 612 965,00 616 815,00 

 

Jumalanpalveluselämä 1002010000 

Toiminta-ajatus 

Jumalanpalveluselämä on monipuolista ja kutsuvaa. Siellä ihmistä ravitaan Jumalan sanalla ja eh-

toollisen sakramentilla. Seurakuntalaisia rohkaistaan elämään kristityn kutsumusta todeksi myös 

arjen keskellä.  
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Kehittämistavoitteet 

1. Aktivoidaan edelleen eri järjestöjä, kyläyhdistyksiä ja muita ryhmiä toimimaan jumalanpalve- 

    lusten vastuuryhminä. 

2. Perhekirkkoja sekä lasten ja nuorten jumalanpalveluksia järjestetään yhteistyössä päivähoidon  

    ja koulujen kanssa. Lisäksi pyritään järjestämään erityisjumalanpalveluksia.  

3. Jumalanpalveluksia suunnitellaan yhdessä sekä toimintakauden alussa että pitkin vuotta niin,  

    että ne ovat aina hyvin valmisteltuja. Jumalanpalveluksisa käytetään monipuolista jumalanpal- 

    velusmusiikkia.  

4. Piispantarkastuksessa nostettiin esille Jumalanpalveluselämän kehittäminen. Laaditaan erään- 

    lainen Jumalanapalveluselämän ”runkosuunnitelma”.  

5. Jatketaan jumalanpalvelusten striimausta ja niiden lähettämistä Radio Sandelsin kautta.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Otetaan jumalanpalvelusryhmät mukaan jumalanpalvelusten suunnitteluun. Jokainen jumalan- 

    palvelus käydään läpi toimittajien kesken riittävän hyvin ja ajoissa.  

2. Laaditaan kausisuunnitelmat jumalanpalveluksista ja jumalanpalveluselämän kehittämistä poh- 

    ditaan säännöllisesti pidettävissä teologien ja kirkkomuusikon palavereissa.  

3. Käytetään monipuolisesti uutta virsikirjaa ja muuta jumalanpalvelusmusiikkia.  

4. Vahvistetaan jumalanpalvelus- ja musiikkijohtokunnan roolia jumalanpalveluselämän kehittä- 

    misessä.  

 

Hautaan siunaaminen 1002020000 

Toiminta-ajatus 

Surevat omaiset kohdataan kunnioittavasti ja saattoväkeä lohdutetaan Jumalan Sanalla ja  

rukouksella. 

Kehittämistavoitteet 

1. Siunaava pappi kohtaa omaiset ennen siunaustilaisuutta. Hän kuuntelee heidän tuntojaan, kes- 

    kustelee vainajan elämänvaiheista ja hautajaistoiveista sekä antaa heille surukodinkirjan seura- 

    kunnan lahjana.  

2. Siunaustilaisuudet hoidetaan hyvin. Tuodaan esille kristityn toivon iankaikkisesta elämästä  

    lähtemällä liikkeelle toimitusten kirjan ja kirkkovuoden ajankohdan teksteistä. Siunaavalle pa 

    pille ja kanttorille varataan riittävästi aikaa muistotilaisuuteen osallistumiseen. Saattoväki kut- 

    sutaan jumalanpalvelukseen, jossa edesmenneen seurakunnan jäsenen muistoa kunnioitetaan.  
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Muut kirkolliset toimitukset 1002030000 

Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukäteisvalmisteluineen. 

Toiminta-ajatus 

Kasteessa ihmisestä tulee kristitty, seurakunnan jäsen. Kristillisessä avioliittoon vihkimisessä pa-

riskuta saa Jumalan siunauksen ja heidän puolestaan rukoillaan. Kirkolliset toimitukset ovat osa 

seurakunnan jumalanpalveluselämää, joissa kohdataan ihmisiä elämän taitekohdissa ja juhlia 

suunnitellaan yhdessä heidän kanssaan.  

Kehittämistavoitteet 

1. Kastepappi tapaa kastettavan ja hänen kotiväkensä ennen kastetilaisuutta. Silloin keskustel- 

    laan kastetilaisuuden sisällöstä ja valmistaudutaan yhteiseen kastejuhlaan. Samalla keskustel 

    laan mahdollisesti myös perheen elämäntilanteesta ja lapsen kristillisestä kasvatuksesta sekä  

    seurakunnan tarjoamista mahdollisuuksista. Kastekotiin annetaan virsikirja tai lapsiperheelle 

    sopiva hartauskirja. Läheiset ja juhlavieraat kutsutaan jumalanpalvelukseen, jossa uusi seura- 

    kunnan jäsen saa nimikkoenkelin kastepuuhun.  

2. Etsitään uusia keinoja kristillisen avioliittokäsityksen vahvistamiseen ja esillä pitämiseen.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Pidetään esillä kasteen merkitystä kastepuun kautta.  

2. Kohdataan elämänsä taitekohdassa olevat ihmiset arvostavasti ja yksilöllisesti. Rohkaistaan  

    heitä mukaan juhlien toteuttamiseen sekä jumalanpalvelukseen, jossa heidän puolestaan ru- 

    koillaan.  

 

Aikuistyö 1002040000 

Kehittämistavoitteet 

1. Kootaan seurakuntalaisia kinkereihin, raamattupiireihin, seuroihin ja muihin hartauksiin.  

2. Hyödynnetään sähköisen viestinnän ja sosiaalisen median tarjoamia mahdollisuuksia.  

3. Syvennetään seurakunnan yhteistyötä Kiuruveden kaupungin, kolmannen sektorin järjestöjen  

    ym. toimijoiden kanssa samalla uusia toimintatapoja etsien.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 - 2026 

1. Mietitään uusia toimintamuotoja ja rohkaistaan seurakuntalaisia vastuunkantamiseen. Hyödyn- 

    netään monipuolisesti uudistettua leirikeskusta.  

2. Mahdollistetaan matalan kynnyksen vapaamuotoisten kohtaamisten toteuttamista.  

3. Raamatun merkitystä ja Pyhää kirjaa tutuksi tekevä keskustelusarja toteutetaan kevään aikana.  
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Muut seurakuntatilaisuudet 1002050000 

Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mikä ei ole jumalan-

palvelustoimintaa, mm. kinkerit, evankeliointi, tempaukset, hartaushetket, raamatunopetustilai-

suudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekä muut julkiset tilaisuudet. 

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Järjestetään monipuolisesti seurakuntatilaisuuksia kaiken ikäisille. Korona-aikana käytössä ol- 

    leiden poikkeuksellisten toimintatapojen hyviä kokemuksia hyödynnetään.  

2. Kiuruveden alueella toimivien kirkon herätysliikkeiden toiminta ymmärretään seurakuntaelä- 

    mää rikastuttavana voimaravana.  

 

Tiedotus ja viestintä 1002100000 

Toiminta-ajatus 

Kerrotaan ilosanomasta, seurakunnasta ja sen tapahtumista monen kanavan kautta. Viestitään ym-

märrettävästi, kutsuvasti, totuudenmukaisesti ja avoimesti. Ollaan vuorovaikutuksessa ihmisten 

kanssa myös sosiaalisessa mediassa.  

Kehittämistavoitteet 

1. Päivitettän kotisivuja aktiivisesti ja osallistutaan keskusteluun sosiaalisessa mediassa.  

2. Julkaistaan kirkolliset ilmoitukset Kiuruvesi-lehdessä ja kotisivuilla. Julkaistaan seurakuntaleh- 

    ti vuosittain Kiuruvesi-lehden liitteenä. Seurakunnan kotisivuilla ja seurakuntalehdessä esitel- 

    lään uusia valittuja luottamushenkilöitä.  

3. Uudistetaan seurakunnan esitteitä.  

4. Osallistutaan Ylä-Savon seurakuntien viestintätiimin toimintaan.  

5. Jatketaan jumalanpalvelusten striimausta ja lähettämistä Radio Sandelsin välityksellä.  

 

Musiikki 1002220000 

Toiminta-ajatus 

Jumalanpalvelus on seurakuntaelämän keskus. Siksi ensisijalla on monipuolinen jumalanpalvelus-

musiikin toteuttaminen. Tavoitteena on edistää seurakuntalaisten hengellisen musiikin harrasta-

mista ja siten juurruttaa ihmisiä jäsenyyteen ja palvelutyöhön seurakunnassa.  

Kehittämistavoitteet 

1. Jumalanpalvelusmusiikki 

2. Kirkkokuoron, lasten ja nuorten musiikkitoiminnan sekä seurakunnan konserttitoiminta 

3. Virsikasvastus kaikissa ikäryhmissä 
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Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Seurakunnan jumalanpalvelusmusiikki pyritään toteuttamaan mahdollisimman monipuolisesti,  

    kunkin sunnuntain aiheen ja kirkkovuoden ajankohdan mukaan. Hyödynnetään olemassa ole- 

    via kuoroja ja musiikkiryhmiä mös seurakunnan ulkopuolelta, sekä yksittäisiä vapaaehtoisia 

    muusikkoja.  

2. Kirkkokuoro jatkaa toimintaansa edelleen seurakunnan kanttorin johdolla. Kuoroon pyritään 

    saamaan uusia laulajia, kirkkokuoroon erityisesti tenori- ja bassoääniä. Pyritään yhteistyöhön 

    nuorten muusikkojen kanssa, esimerkiksi yhteistyössä yläkoulun ja alakoulun kanssa. Kouluilla 

    on omat musiikkiryhmät, eikä niiden kanssa kannata alkaa kilpailemaan, vaan pyrkiä yhteis- 

    työhön ja projektiluonteiseen lasten ja nuorten musiikkitoimintaan. Seurakunnan konsertit  

    painottuvat suurimpiin juhlapyhiin (joulu, pääsiäinen) sekä muiden yhteistyötahojen kanssa 

    järjestettäviin konsertteihin (Ylä-Savon musiikkiopisto, kansalaisopisto).  

3. Pyritään tukemaan virsiopetusta järjestämällä vuosien 2024 – 2026 aikana kaikille seurakunta- 

    laisille tilaisuuksia oppia virsiä (esim. kanttorin johdolla pidettävät Virsistä virtaa -tilaisuudet,  

    joissa tutustutaan erityisesti virsikirjan liiteosan uusiin, 900-alkuisiin virsiin), kinkereitä ja kou- 

    luilla koululaiskinkereitä. Koululaiskinkereillä tutustutaan virsikirjan virsiin ja lauletaan niitä.  

    Muilla kinkereillä korostetaan hieman virsikirjan lisävihkon virsiä, jotta nekin tulisivat tutuiksi. 

Konsertit ja musiikkitilaisuudet 

Konserttien suunnittelu vuodelle 2024 toteutetaan ottaen huomioon seurakunnan omat resurssit 

musiikillisesta tasosta tinkimättä. Painopisteajankohtina ovat joulu, pääsiäinen ja muut juhlapy-

hät. Heinäkuussa pidettävälle iskelmäviikolle ajoittuu keskiviikkona 17.7.2024 klo 19 pidettävä 

konsertti, jonka pääesiintyjänä on Suomen naiskuoroliiton valtakunnallinen liittokuoro Louhi.  

Hiljaisen viikon jokaisena iltana pidettävissä ns. ahtikirkossa on musiikin vastuuryhmänä yhdessä 

kanttorin kanssa jokin seurakunnan oma tai muu musiikkiryhmä. Tätä perinnettä on syytä pitää 

jatkossakin yllä. Seurakunta on toteuttamassa Händelin Messias-oratoriota yhdessä Ylä-Savon 

Musiikkikkopistonkanssa.  

 

Muu musiikkitoiminta 

Kiuruveden seurakunta järjestää entiseen tapaan yhdessä kansalaisopisto kanssa kesällä 2024 

musiikkileirin Hyvölänniemen leirikeskuksessa.  

Virsilaulua pyritään vahvistamaan erityisesti rippikouluikäisten keskuudessa, kanttorin osallistu-

essa myös rippikouluopetukseen mahdollisuuksien mukaan. Peruskoulujen kanssa yhteistyötä 

jatketaan. Kutsutaan koululaisia tutustumaan kirkkoon, musiikkin ja urkuihin. Kiuruvedellä elää 

myös vahvana kinkeriperinne, jossa virsilaululla on myös oma tärkeä sijansa. Kinkeriperinnettä 

on tärkeä jatkaa myös tulevina vuosina.  
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Toimintaa kuvaavat tunnusluvut 

  TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2024 TS 2025 

Kuoro/solisti jumalanpalveluksessa 19 18 18 18 18 

Musiikkitilaisuudet 7 8 8 8 8 

Musiikkiryhmät 1 1 1 1 1 

 

Kiuruveden Kirkkomusiikkiyhdistys ry:n toimintasuunnitelma vuodelle 2024  

Kiuruveden Kirkkomusiikkiyhdistys ry:llä on kaksi kuoroa, kirkkokuoro ja nuorisokuoro Cantus 

Firmus, jonka toiminta on keskeytynyt.  

Kirkkokuoro osallistuu 17. – 19.5.2024 Tampereen kirkkomusiikkijuhlaan. Juhlasta on muodos-

tumassa iso suurtapahtuma nimeltään Kirkon juhlat, jossa kirkon musiikkijuhlat, Kirkkopäivät ja 

Lähetysjuhlat sulautuvat uudenlaiseksi, yhtenäiseksi tapahtumien kokonaisuudeksi teemalla ”Toi-

von vuosi”. Juhlien musiikillinen sisältö on monipuolinen ja paikalle odotetaan tuhansien laulajien 

eli kirkkokuorolaisten kuoroa, joka esittää muun uassa kymmenkunta uutta juhlille tilattua sävel-

lystä. Kiuruveden kirkkokuoro on myös harjoitellut tätä ohjelmistoa ja odottaa juhlille pääsyä har-

taasti.  

Osallistuminen Kirkon juhliin edellyttää taloudellista panostusta, joka huomioidaan seurakunnalle 

esitettävässä ensi vuoden talousarvioesityksessä.  

Kirkkomusiikkiyhdistys pyrkii järjestämään matkan Kirkon juhliin yhdessä Kiuruveden seurakun-

nan kanssa, jolloin matkustamisen kustannukset saadaan kohtuullisiksi ja merkittävä kokonaiskir-

kon tapahtuma saa painoarvoa. Toivon vuosi -tapahtuma olisi hyvä huomioida myös seurakunnan 

muussa budjetoinnissa.  

Kirkkokuoron tärkein tehtävä vuonna 2024 on palvellla kotiseurakuntaa osallistumalla jumalan-

palveluksiin noin kerran kuukaudessa. Kuoro on valmis laulamaan myös muissa tilaisuuksissa. Eri-

tyisesti huomioidaan vanhukset ja vammaiset asumispalveluyksiköissä, hoitopaikoissa ja hoivako-

deissa.  

Kuoron taiteellisena johtajana jatkaa tammikuun 2024 loppuun saakka vs. kanttori Merja Pirkka-

lainen. Helmikuun alusta kanttori Teresa Ahola palaa työhön perhevapaansa jälkeen.  

Kirkkomusiikkijuhlan ohjelmiston lisäksi kirkkokuoro ottaa harjoitteluohjelmaansa erityisesti pe-

rinteistä kirkkokuoromusiikkia, kuten vanhoja tuttuja Bachin koraaleja ja Siionin virsitä. Myös Uu-

sia Messulauluja -kirjaa hyödynnetään ja Taizé-lauluja pidetään ohjelmistossa.  

Kirkkomusiikkiyhdistys on valmis järjestämään yhteistä toimintaa paikkakunnan muiden kuoro-

jen, kuten Kiuruveden Naislaulajien ja Kiurun Laulun kanssa. Esimerkkinä tästä ovat Kauneimmat 

Joululaulut -tilaisuudet kirkkoissa ja kylillä.  
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Kiuruveden kirkkomusiikkiyhdistyksellä on valmiudet yhteistyökumppanina olla järjestämässä 

Kiuruvedellä korkeatasoisia kirkkokonsertteja.  

Pohjois-Savon kirkkomusiikkipiirin ja Iisalmen rovastikunnan alueen tilaisuuksiin osallistutaan 

mahdollisuuksien mukaan.  

 

Varhaiskasvatus 1002310000 

Varhaiskasvatuksen tehtäväalue sisältää aiemmat tehtäväalueet päiväkerho, pyhäkoulu ja perhe-

kerhotyö. Varhaiskasvatuksen tehtäväalueelle kirjataan alle kouluikäisiin kohdistuva toiminta ja 

sen tuotot ja kulut. 

Toiminta-ajatus 

Lahja ja ilo (polkutoiminta-malli). 0-2 -vuotiaiden lahja-ikäkausi aloittaa Polun. Tällä ikäkaudella 

kohdataan ensin lasta odottavat vanhemmat ja otetaan yhdessä perheeseen syntyvä lapsi vastaan. 

Seurakunta on olemassa lasta ja kaikkia hänelle läheisiä aikuisia varten. Lapsi toivotetaan tervetul-

leeksi elämään ja seurakuntaan.  

Ilo 3- 5 vuotiaat, Lapsi on ilo vanhemmille, isovanhemmille, kummeille ja muille läheisille aikui-

sille. Jumalan luomana jokainen lapsi on ilo Jumalalle. Hän saa iloita omasta itsestään, taidoistaan 

ja oppimisestaan sekä luonnosta ja sen ihmeiden tutkimisesta. Työn ja päivähoidon sekä kodin 

kiireiden ja huolien yhdistyessä lapsiperheen arjessa voi ilon löytymiseen tarvita erityisiä pysähty-

misen hetkiä ja kokemuksia Pyhän kosketuksesta. Myös erityistä tukea tarvitsevalla lapsella ja 

perheellä on oikeus iloon. 

Kehittämistavoitteet 

1. Perheiden huomioiminen jo odotusaikana 

2. Kaksi- ja kolmivuotiaille je heidän perheilleen oma tapahtuma 

3. Päiväkerhojen kirkkoseikkailut 

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Kehittää työtä, miten seurakunta voisi huomioida perheet jo odotusaikana.  

2. Näille ikäryhmille ei ole perheille suunnattua tapahtumaa. Huomioimme ikäluokat ja heidän  

    perheensä tapahtumalla tai kutsumalla heidät johonkin valmiiseen tapahtumaan.  

3. Tutustumista kotikirkkoon lapsen kehitykseen sopivalla tavalla.  

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut 

  TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026 

Päiväkerholaisia 44 25 20 20 20 

Perhekerholaisia 126 50 50 50 50 

Tapahtumien, juhlien, 
retkien ja leirien osal-
listujat 165 150 150 150 150 
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Keskeiset muutokset toiminnassa 

Virpi Luotolampi toimi lokakuun 2023 loppuun saakka perhediakonina. Hänen vastuullaan olivat 
perhekerho ja ohjaajana toimiminen päiväkerhoissa. Päiväkerhossa vakituisena on Hanne Kuukas-
järvi 40 % ja oppisopimusopiskelija Sanna Wåg, jonka työaikaa on kasvatuksen puolella 15.5. 
h/vko ja lähetyksellä 9.5 h/vko.  

 

Nuorisotyö 1002360000 

Nuorisotyön tehtäväalueeseen sisältyvät myös aiemmat tehtäväalueet varhaisnuoriso- ja rippikou-

lutyö.  Nuorisotyötä on kaikki kouluikäisten lasten ja nuorten toiminta. 

Toiminta-ajatus 

Polku-toimintamallissa ikäkaudet: Seikkailu 6-8, Rohkeus 9-11, Vapaus 10-14, Ihme 15, Luotta-

mus 16-18, Yhteys 19-21 ja Merkitys 22->. 

Seurakunnan nuorisotyön toiminta-ajatus on tukea lasten ja nuorten turvallista kasvua ja kehitys-

tä sekä hengellisen elämän kehittymistä yhteistyössä vanhempien, koulujen ja muiden toimijoi- 

den kanssa. Olemme perheen tukena nuoren kasvaessa kohti aikuisuutta.  

Kehittämistavoitteet 

1. Perustetaan uuden kirkkolain mukainen nuorten vaikuttajaryhmä. 

2. Vuonna 2023 alkanutta varhaisnuorisotyön tavoittavuuden kehittämistä jatketaan siten, että 

    12-14 ikävuoden väliin ei jää toiminnallista aukkoa.  

3. Päivitetään yhteistyösuunnitelma yläkoulun kanssa.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Uusi kirkkolaki velvoittaa perustamaan nuorten vaikuttajaryhmän. Tämän kokoaminen ja toi- 

    minnan käynnistäminen.  

2. Seiska-luokkalaisten innostaminen leiriavustajatoimintaan tarjoamalla ikäryhmäspesifejä leirejä 

    ja koulutusta. Etenkin poikien tavoittamiseen panostetaan.  

3. Yhteistyösuunnitelman päivitys yläkoulun kanssa.  

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut 

  TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026 

Rippikouluja/             
rippikoululaisia 4/76 3/64 4/85 4/80 4/80 

Isosia/isoskoulutuksen 
suorittaneita 23/16 28/30 20/25 20/25 20/25 

Kerhot/kerholaiset 13/131 6/70 6/70 6/70 6/70 

Retket ja leirit/ 
osallistujat 6/140 6/140 8/100 8/100 8/100 

Tapahtumat/osallistujat 1/45 8/100 5/65 5/65 5/65 
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Diakonia 1002410000 

Toiminta-ajatus 

Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa palvelua, jonka tehtävänä on etsiä, lievittää ja pois-

taa ihmisten hätää ja kärsimystä. Diakonia kuuluu kaikille seurakuntalaisille.  

Kehittämistavoitteet 

1. Diakoninen perhetyö 

2. Vapaaehtoistyö 

3. Vanhustyö 

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Perhe ja sen jäsenet huomioidaan kokonaisvaltaisesti ja perhenäkökulma on läsnä kohtaamisis- 

     sa. Järjestämme perheille retkiä, leiripäiviä ja tapahtumia yhdessä toisten työalojen ja yhteis- 

     työkumppaneiden kanssa. 

     Diakoninen perhetyö osallistuu perhekerhoon pitämällä iltaperhekerhoa yhdessä paikallisen 

     MLL:n kanssa.  

     Tarvittaessa autamme perheitä tuetuille lomille esim. Voimaa vanhemmuuteen -hankkeen  

     kautta tai kesäloma-avustuksiin.  

     Haemme perheille taloudellista apua esim. Kirkon diakoniarahastosta ja Tukikummit-säätiön 

     kautta. Joulun aikaan jaamme Kämäräisen säätiön jouluraha-avustuksia.  

2. Vapaaehtoiset ovat monipuolisesti mukana diakoniatyössä ja ovat arvokas voimavara diakoni- 

     alle. Uusille henkilöille on tilaa ja tarvetta. Teemme yhteistyötä mm. Torintuvan, Kiuruveden 

     yhteisen ruoka-avun, SPR:n ja kylätoimikuntien kanssa. Pidämme huolta vapaaehtoisista jär- 

     jestämällä heille koulutusta tarpeiden ja toiveiden mukaan, sekä tarjoamalla virkistystoimintaa  

3. Vanhustyön tavoitteena on yksinäisyyden lievittäminen, kohtaamisten mahdollistaminen, ver- 

    taistukitoiminta. Teemme vanhustyötä yhteistyössä järjestöjen, kaupungin erityisliikunnanoh- 

    jan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa. Järjestämme mm. kerhotoimintaa, ehtoollishar- 

    tauksia ja tapahtumatuokioita. Teemme kotikäyntejä iäkkäiden seurakuntalaisten luona.  

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut 

  TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026 

Diakoninen perhetyö 3/492 5/350 5/400 5/400 5/400 

Vapaaehtoistyö 170 220 180 180 180 

Vanhustyö 27/550 29/600 26/600 26/600 26/600 
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Keskeiset muutokset toiminnassa 

Pitkäaikainen diakoni on eläköitymässä. Kiuruveden seurakunnassa tarvitaan jatkossakin kaksi 

kokoaikaista diakonian työntekijää.  

Diakonisen perhetyön merkitys lisääntyy ja diakonia tekee yhteistyötä seurakunnan perhetyön 

kanssa. Diakoni osallistuu perhekerhon (kerhojen) pitämiseen.  

Ikääntyneiden ihmisten yksinäisyys ja yksin asuminen korostuvat diakoniatyössä. Nämä ihmiset 

toivovat kotikäyntejä ja apua mm. hyvinvointialueen monirakenteisessa palvelujärjestelmässä.  

Ystävätoiminnan kehittämiselle on suuri tarve.  

Taloudellisen avustamisen tarve näkyy diakoniatyössä. Yhteiskunnan tarjoamia etuuksi supiste-

taan koko ajan ja tämän vaikutukset näkyvät kaikkein heikoimmassa asemassa olevien ihmisten 

toimeentulossa.  

 

Perheneuvonta 1002420000 

Toiminta-ajatus 

Tuetaan kaikenlaisia perheitä. Ymmärretään perheiden monimuotoisuudet ja eroavuudet.  

Kehittämistavoitteet 

Ohjataan tukea tarvitsevia käyttämään Kuopion perheasiain neuvottelukeskuksen tai muita kir-

kon ja yhteiskunnan tarjoamia palveluja.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

Kuopion perheasiain neuvottelukeskuksen palveluiden käyttö on mahdollista myös vastaisuu-

dessa. Kiuruveden seurakunta on jatkanut yhteistyösopimusta 31.12.2027 saakka.  

 

Sairaalasielunhoito 1002430000 

Toiminta-ajatus 

Huolehditaa siitä, että eri sairaaloissa ja laitoksissa olevilla seurakuntamme jäsenillä säilyy koske-

tus kotiseurakuntaan.  

Kehittämistavoitteet 

Sairaaloissa ja laitoksissa olevat tuntevat olevansa seurakunnan jäseniä ja voivat osallistua ehtool-

liselle.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Vieraillaan terveyskeskuksessa, hoitokodeissa ja sairaaloissa yhteistyössä sovitun suunnitel- 

    man mukaisesti.  

2. Osallistutaan KYS:n sairaalasielunhoidon kustannuksiin.  
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Sielunhoito 1002550000 

Toiminta-ajatus 

Sielunhoito on ihmisen kuuntelemista, auttamista, tukemista ja lohduttamista, jonka lähtökoh-

tana on Jumalan rakkaus. Se on luottamuksellista ja kunnioittavaa kahdenkeskistä vuorovaiku-

tusta ja vertaisryhmätoimintaa.  

Kehittämistavoitteet 

1. Välitetään kokemusta Jumalan läsnäolosta vaikeassakin elämäntilanteessa.  

2. Tarjotaan laitoskäynneillä mahdollisuutta sielunhoitoon ja varataan siihen muutenkin pyydet- 

     täessä aikaa. Järjestetään viipymättä pappi kuolevan luokse.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Sururyhmä läheisensä menettäneille vuosittain.  

2. Ollaan avoimia sielunhoidon tarpeelle kaikissa kohtaamisissa.  

 

Lähetys 1002600000 

Toiminta-ajatus 

Kristittyinä ja yhteisönä eli kirkkona meidät on kutsuttu välittämään Jumalan armoa ja rakkautta 

sanoin ja teoin. Ulkomailla se toteutuu lähetystyönä yhteistyössä ulkomaisten kumppanikirkkojen 

sekä lähetysjärjestöjen kanssa. Seurakunta osallistuu sen toteuttamiseen valitsemalla tuettavat ni-

mikkokohteet, keräämällä ja antamalla varoja ja muuta apua, rukoilemalla sekä levittämällä tietoa. 

Lähetystyön välityksellä kristikunnan maailmanlaaja luonne tulee läsnä meidän luoksemme. 

Kehittämistavoitteet 

1. Varainkeruu: ylläpidetään hyvää vapaaehtoisen lähetyskannatuksen tasoa pitämällä huolta va- 

    paaehtoisista ja heidän työpanoksensa järkevästä käytöstä.  

2. Lähetystyö läpäisee seurakunnan toiminnan: yhteistyö eri työalojen kanssa.  

3. Kasvatus ja tiedotus: lähetystyö tutuksi kaikille kiuruvetisille.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Kohdennetaan voimavaroja tehottomista keräystavoista tehokkaampiin, etenkin lähetyslou- 

    naisiin ja myyjäisiin. Suunnitellaan tapahtumat ja myyntituotteet yhdessä vapaaehtoisten kans- 

    sa. Vahvistetaan motivaatiota kertomalla tuetun työn tuloksista lähetyspiirissä ja rovastikun- 

    nan tapahtumissa.  

2. Musiikkityö: Kauneimpien joululaulujen kävijämäärää lähemmäs koronaa edeltävää tasoa.  

    Jumalanpalvelukset: lähetystyö joka pyhä esirukouksessa + kaksi lähetyspyhää vuodessa.  

    Kasvatustyö: rovastikunnan lähetyspäivä Kiuruvedellä nivotaan rippikouluun ja isoskoulutuk- 

    seen.  

    Kirkkoherranvirasto: Lähetystyön tuotemyynnin tarkastelu kysyntää vastaavaksi.  
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3. Kouluyhteistyön kehittäminen etenkin yläkoulun ja lukion kanssa yhteistyössä rehtorien ja 

    uskonnonopettajien kanssa. Tarjotaan juttuaiheita Kiuruvesi-lehteen ja otetaan lähetystyönte- 

    kijän kolumni seurakuntaliitteeseen. Lähetystyön Fb-sivun aktivointi ja seuraajamäärän lisää- 

    minen.  

Vapaaehtoisen kannatuksen kerääminen 

Varojen keräämiseksi seurakunta järjestää myyjäisiä, lähetyslounaita, arpajaisia ja muita tapahtu- 

mia lähetystyön johtokunnan tarkemmin määrittelemän suunnitelman mukaisesti. Osansa antaa 

Torintupa ry. Lisäksi osallistutaan Lähetysseuran Tasaus-keräyksiin keväällä ja syksyllä toriteltal- 

la, jatketaan postimerkkikeräystä ympäri vuoden ja järjestetään Kauneimpia joululauluja kirkossa 

ja kylillä.  

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut 

  TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026 

Lähetyskannatus € 64 968 60 000  65 000 65 000 65 000 

Lähetyskannatus €/seura-
kuntalainen 10,1 10 10,9 11,2 11,5 

Myyjäiset ja lounaat 
kpl/tuotto € 9/11 698 9/12 000 9/12 500 9/12 500 9/12 500 

Kauneimmat joululaulut 10/940 10/1 000 10/1 100 10/1 100 10/1 100 

 

Lähetystyön tukikohteet 

Suomen Lähetysseuran palvelusopimuksessa (voimassa 1.4.2024 asti) on kuusi nimikkokohdetta 

yhteissummalla 40 700 euroa. Siitä 23 000 euroa on talousarvioavustusta ja loput vapaaehtoista 

kannatusta:  

  * Mannerkiinalaisten teologinen koulutus, Hong Kong Jukka Helle 5 000 € 

  * Lasten oikeuksien asiantuntija, erityisesti Tansaniassa Anna Holmström 5 000 € 

  * Bolivian ev.lut. kirkon toiminnan vahvistaminen 5 000 € 

  * Heikoimmassa asemassa olevat perheet, Palestiina 7 700 € 

  * Nyakaton Raamattukoulu, Tansania 8 000 € 

  * Vähävaraiset ja vammaiset lapset, Etiopia 10 000 € 

Lisäksi Kiuruveden seurakunta on mukana Iisalmen rovastikunnan yhteisessä sopimuksessa  

(25 000 €), jolle maksettava summa jyvitetään vuosittain seurakuntien jäsenmäärän suhteessa ja 

maksetaan, mikäli lähetystilille on jäänyt varoja. Lähetystilille sopimustilitysten jälkeen jääneet 

varat tilitetään Suomen Lähetysseuran työhön. Suomen Pipliaseuraa tuetaan vuosittain 1 000 €:n 

talousarvioavustuksella.  
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Keskeiset muutokset toiminnassa 

Tansanian Nyakaton Raamattukoulun suomalainen opettaja vaihtuu paikalliseen naispappiin, 

joka jatkaa uutiskirjeiden lähettämistä Kiuruvedelle. Työn tukisumma pysyy ennallaan. Lähetys-

sihteerin lisäkoulutus vahvistaa lähetystyön ja kasvatustyön asiantuntijuutta.  

 

Muu seurakuntatyö 1002900000 

Talousarvioavustukset ovat talousarvion liitteenä sivulla 41. 

Rovastikuntamaksu kirjataan tehtäväalueelle muu seurakuntatyö. Vuodelle 2024 Kiuruveden seu-

rakunnan osuudeksi on arvioitu 4 800 euroa. Rovastikunnallinen yhteistyö kattaa diakonia-, juma-

lanpalvelus- ja musiikki-, lähetys- ja kasvatustyön työmuodot sekä viestinnän. 

 

2.3 Hautaustoimi, pääluokkataso 3 

  
Edellinen       
TP 2022 

Kuluvan vuo-
den TA 2023 

TA 
2024 

TS1  
2025 

TS2  
2026 

Toimintatuotot (ulkoinen) -54 478,80 -45 800,00 -54 800,00 -54 800,00 -54 800,00 

Korvaukset -315,00         

Maksutuotot -53 863,80 -45 800,00 -54 500,00 -54 500,00 -54 500,00 

Tuet ja avustukset -300,00   -300,00 -300,00 -300,00 

Toimintakulut (ulkoinen) 204 408,55 209 450,00 244 250,00 217 950,00 219 350,00 

Henkilöstökulut 90 838,35 94 400,00 97 600,00 99 800,00 102 200,00 

Palkat ja palkkiot 74 621,28 76 200,00 79 200,00 81 000,00 82 900,00 

Henkilösivukulut 17 740,86 18 200,00 18 400,00 18 800,00 19 300,00 

Henkilöstökulujen  
       oikaisuerät 

-1 523,79         

Palvelujen ostot 71 199,79 70 200,00 102 700,00 73 700,00 73 700,00 

Vuokrakulut 832,89 1 000,00 500,00 500,00 500,00 

Aineet ja tarvikkeet 35 929,10 38 500,00 38 200,00 38 700,00 37 700,00 

Ostot tilikauden  
        aikana 

35 929,10 38 500,00 38 200,00 38 700,00 37 700,00 

Annetut avustukset 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 4 500,00 

Muut toimintakulut 1 108,42 850,00 750,00 750,00 750,00 

TOIMINTAKATE 1 

(ulkoinen) 
149 929,75 163 650,00 189 450,00 163 150,00 164 550,00 

VUOSIKATE 149 929,75 163 650,00 189 450,00 163 150,00 164 550,00 

Poistot ja arvonalentumiset 18 592,83 31 450,00 20 605,00 20 480,00 20 385,00 
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Suunnitelman  
    mukaiset poistot 

18 592,83 31 450,00 20 605,00 20 480,00 20 385,00 

TILIKAUDEN TULOS 168 522,58 195 100,00 210 055,00 183 630,00 184 935,00 

Poistoerojen lisäys (-) tai 
vähennys (+) 

-7 708,90 -7 710,00 -15 660,00 -15 660,00 -15 660,00 

Tilikauden ylijäämä (ali-
jäämä) 

160 813,68 187 390,00 194 395,00 167 970,00 169 275,00 

 

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtävä, jonka hoitamiseksi se saa valti-

onrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta perittä-

villä maksuilla (80/20). 

Kehittämistavoitteet 

Kehitetään ympäristöystävällistä toimintatapaa, kirkon ympäristödiplomi.  

 

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Helpotetaan lajittelua lisäämällä roskakatoksia.  

2. Koivujärven kellotapulin katon korjaus.  

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut 

  TP 2022 TA 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026 

Hautauksia yhteensä 173 135 155 155 155 

Päähautausmaa 140 110 130 130 130 

Tuonelanharju 4 7 5 5 5 

Koivujärvi 3 5 3 3 3 

Lapinsalo 1 2 2 2 2 

Sulkavanjärvi 9 8 5 5 5 

Ort. Hautausmaa 8 3 5 5 5 

Uurnalehto 8   5 5 5 

Tuhkahautauksia yht. 50 35 35 35 35 
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2.4 Kiinteistötoimi, pääluokkataso 4 

  
Edellinen         
TP 2022 

Kuluvan vuo-
den TA 2023 

TA 
2024 

TS1  
2025 

TS2  
2026 

Toimintatuotot (ulkoinen) -419 147,48 -338 650,00 -367 700,00 -369 900,00 -374 100,00 

Myyntituotot -97 958,61 -77 500,00 -86 000,00 -87 500,00 -89 000,00 

Maksutuotot -830,09         

Vuokratuotot -259 261,06 -257 350,00 -259 700,00 -262 400,00 -265 100,00 

Metsätalouden tuotot -58 147,09 -3 400,00 -22 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

Tuet ja avustukset -660,00         

Muut toimintatuotot -2 290,63 -400,00       

Toimintakulut (ulkoinen) 564 437,15 553 000,00 580 140,00 560 740,00 568 390,00 

Henkilöstökulut 195 966,30 185 660,00 206 410,00 206 540,00 208 410,00 

Palkat ja palkkiot 161 684,12 149 800,00 167 500,00 167 600,00 169 100,00 

Henkilösivukulut 37 154,15 35 860,00 38 910,00 38 940,00 39 310,00 

Henkilöstökulujen  
       oikaisuerät 

-2 871,97         

Palvelujen ostot 97 588,65 104 300,00 97 670,00 78 440,00 78 620,00 

Vuokrakulut 24 423,58 26 800,00 26 600,00 26 900,00 27 100,00 

Aineet ja tarvikkeet 210 873,01 200 950,00 213 400,00 212 800,00 218 200,00 

Ostot tilikauden aikana 210 873,01 200 950,00 213 400,00 212 800,00 218 200,00 

Muut toimintakulut 35 585,61 35 290,00 36 060,00 36 060,00 36 060,00 

TOIMINTAKATE 1  

(ulkoinen) 
145 289,67 214 350,00 212 440,00 190 840,00 194 290,00 

VUOSIKATE 145 289,67 214 350,00 212 440,00 190 840,00 194 290,00 

Poistot ja arvonalentumiset 74 764,86 82 455,00 89 196,00 89 188,00 89 183,00 

Suunnitelman mukaiset  
   poistot 

74 764,86 82 455,00 89 196,00 89 188,00 89 183,00 

TILIKAUDEN TULOS 220 054,53 296 805,00 301 636,00 280 028,00 283 473,00 

Poistoerojen lisäys (-) tai  
vähennys (+) 

-37 969,64 -37 972,00 -46 190,00 -46 190,00 -46 190,00 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 182 084,89 258 833,00 255 446,00 233 838,00 237 283,00 

 

Toiminta-ajatus 

Kiinteistötoimi huolehtii seurakunnan kiinteän omaisuuden hoidosta mahdollisimman hyvin ja 

korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden. 
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Kehittämistavoitteet 

1. Seurakunnan kiinteistöjen ja muun omaisuuden korjaustarpeiden pitkäjänteinen ja ennakoiva  

    suunnittelu.  

2. Basis rakennus- ja kiinteistörekisterin päivittäminen.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Kiinteistöstrategia valmistuttua sitä käytetään aktiivisesti korjaustarpeiden aikataulutuksessa. 

2. Basis rakennus- ja kiinteistörekisteri päivitetään säännöllisesti.  

3. Otetaan käyttöön sähköinen huoltokirja, jossa kaikki kiinteistöjä koskevat suunnitelmat, pii- 

    rustukset, korjaushistoria, huoltokalenteri ja -historia ovat samassa ohjelmassa.  

Kirkko 1005020000 

 

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Sähköisen huoltokirjan käyttöönotto. 

2. Kirkollisen esineistön inventointi.  

3. Energiankulutuksen optimointi, kirkon ympäristödiplomi.  

 

Seurakuntatalo 1005030000 

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Sähköisen huoltokirjan käyttöönotto.  

2. Tehdään kiinteistötarkastuksessa havaitut korjaukset.  

3. Energiankulutuksen optimointi, kirkon ympäristödiplomi.  

 

Kirkkoherranpappila 1005030100 

Kirkkoherranpappila on vuokrattu asumiskäyttöön.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

Tehdään kiinteistön korjaukset kiinteistöstrategiaan kirjatun kiireellisyysaikataulun mukaisesti.  

 

Pappila, kanttorila 1005040000 

Molemmat kiinteistöt on vuokrattu asumiskäyttöön.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

Molemmissa kiinteistöissä korjaukset tehdään kiinteistöstrategiaan kirjatun kiireellisyysaikatau-

lun mukaisesti. 
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Leirikeskus Hyvölänniemi 1005050000 

Leirikeskuksen keittiö uudistettiin vuonna 2017 tehdyn laajennuksen yhteydessä ja seurakunnasta 

kysytään mahdollisuutta sen vuokraamiseen muiden tilojen lisäksi. Vuonna 2022 leirikeskusta 

käytettiin 102 päivänä eli käyttöaste oli vain 28 %.  

Toimenpiteet suunnitelmakaudella 2024 – 2026 

1. Leirikeskuksen käyttöasteen parantamiseksi aloitetaan keittiön vuokraaminen vuonna 2024.  

2. Sähköisen huoltokirjan käyttöönotto. 

 

Osakehuoneistot 1005100000 

Seurakunta omistaa yhdeksän osakehuoneistoa, joista yksi on vapaana (11/2023).  

 

Tontit 1005300000 

Seurakunnalla on 201 vuokratonttia.  

 

Metsätalous 1005310000 

Seurakunnan voimassa oleva metsänhoitosuunnitelma on tehty vuosille 2022 – 2031. Vuosittain 

metsätuloja budjetoidaan vain harvennushakkuista saatavan tuoton verran.  

 

Keittiötoiminta 1005500000 

Seurakunnan pitopalvelulta on mahdollista tilata tarjoilut seurakuntatalolla ja leirikeskuksessa jär-

jestettäviin juhliin, leireille ja muihin tapahtumiin. Pitopalvelutoiminta on ollut jo vuosia kannat-

tamatonta toimintaa, tavoitteena on ollut kannattavuuden parantaminen mutta siinä ei ole onnis-

tuttu.  

Toimenpiteet vuosille 2024 – 2026 

1. Pitopalvelutoiminta lakkautetaan suunnitelmakauden aikana. Keittiötoimintaa jatketaan pie- 

    nemmissä puitteissa kuten seurakunnan oman toiminnan kerho- ja kirkkokahvitukset.  
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III Tuloslaskelmaosa 

Tuloslaskelmaosasta nähdään koko seurakunnan tulos, joka sisältää sisäiset erät. 

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittävyyden toiminnan menoihin, korko- 

ja muihin rahoitusmenoihin, pitkävaikutteisten omaisuuserien hankintamenojen jaksottamisesta 

aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin. 

Perustelut 

Kiuruveden seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sitovia ovat kirkollisvero-

tuloarviot, rahastomaksut, valtionrahoitus.  

Talousarvion verotuloarvio on arvioitu Kirkkohallituksen tilaamaan FCG:n verotuloennustetta 

(31.8.2023) hieman varovaisemmaksi. Rahastomaksut ja valtionrahoituksen määrä perustuvat 

Kirkkohallituksen arvioihin. Kirkolliskokous päättää maksut ja valtionrahoituksen jaettavan sum-

man marraskuussa. 

Talousarvio on suunniteltu 13 196 euroa alijäämäiseksi. Kuluvan 2023 vuoden alijäämäksi on bud-

jetoitu talousarviossa 25 848 euroa. Tilinpäätösennusteen merkittävin epävarmuustekijä on, ettei 

sote-verouudistuksen lopullista vaikutusta kuluvan vuoden verokertymään vielä tiedetä.  Talous-

arvion 2024 toimintatulojen ja -menojen erotuksena muodostuva toimintakate on 1 297 495 eu-

roa. Vuoden 2022 tilinpäätökseen nähden toimintakate eli toiminnan nettomenot kasvavat   

181 429 euroa. 
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3.1 Tuloslaskelmat 

Tuloslaskelma  

ulkoinen 

Edellinen          

TP 2022 

Kuluvan vuoden 

TA  2023 

TA 

2024 

TS1  

2025 

TS2  

2026 

Toimintatuotot -541 313,52 -449 720,00 -480 995,00 -484 795,00 -488 195,00 

Korvaukset -315,00         

Myyntituotot -102 763,13 -81 750,00 -90 250,00 -91 750,00 -93 250,00 

Maksutuotot -74 390,24 -63 250,00 -75 395,00 -75 395,00 -75 395,00 

Vuokratuotot -259 261,06 -257 350,00 -259 700,00 -262 400,00 -265 100,00 

Metsätalouden tuotot -58 147,09 -3 400,00 -22 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

Kolehdit, keräykset ja  
    lahjoitusvarat 

-36 823,97 -31 750,00 -26 800,00 -26 800,00 -26 800,00 

Tuet ja avustukset -6 717,40 -11 700,00 -6 700,00 -8 300,00 -7 500,00 

Muut toimintatuotot -2 895,63 -520,00 -150,00 -150,00 -150,00 

Toimintakulut 1 657 380,20 1 699 125,00 1 778 490,00 1 715 350,00 1 729 750,00 

Henkilöstökulut 868 113,29 879 810,00 932 870,00 924 560,00 934 180,00 

Palkat ja palkkiot 719 458,06 711 310,00 757 560,00 750 560,00 758 510,00 

Henkilösivukulut 166 692,59 168 500,00 175 310,00 174 000,00 175 670,00 

Henkilöstökulujen  
        oikaisuerät 

-18 037,36         

Palvelujen ostot 309 072,32 359 995,00 386 390,00 331 560,00 331 740,00 

Vuokrakulut 35 434,23 38 050,00 38 280,00 38 580,00 38 780,00 

Aineet ja tarvikkeet 278 852,51 275 550,00 285 610,00 285 310,00 289 710,00 

Ostot tilikauden aikana 278 852,51 275 550,00 285 610,00 285 310,00 289 710,00 

Annetut avustukset 91 334,72 92 450,00 88 400,00 88 400,00 88 400,00 

Muut toimintakulut 74 573,13 53 270,00 46 940,00 46 940,00 46 940,00 

TOIMINTAKATE 1 116 066,68 1 249 405,00 1 297 495,00 1 230 555,00 1 241 555,00 

Kirkollisverotulot -1 163 863,01 -1 260 000,00 -1 300 000,00 -1 285 000,00 -1 285 000,00 

Valtionrahoitus -155 436,00 -156 370,00 -155 500,00 -146 600,00 -142 000,00 

Verotuskulut 21 934,11 21 490,00 23 300,00 23 300,00 23 300,00 

Kirkon rahastomaksut 109 423,98 109 550,00 108 650,00 110 900,00 110 900,00 

Toiminta-avustukset -4 228,00         

Rahoitustuotot- ja kulut 3 431,32 -6 450,00 -8 700,00 -8 800,00 -8 900,00 

Korkotuotot -8 359,29 -6 500,00 -8 700,00 -8 800,00 -8 900,00 

Arvonalentumiset  
    sijoituksista 

11 752,73         

Korkokulut 37,88 50,00       

VUOSIKATE -72 670,92 -42 375,00 -34 755,00 -75 645,00 -60 145,00 

Poistot ja arvonalentumiset 93 357,69 113 905,00 109 801,00 109 668,00 109 568,00 

Suunnitelman mukaiset  
    poistot 

93 357,69 113 905,00 109 801,00 109 668,00 109 568,00 

TILIKAUDEN TULOS 20 686,77 71 530,00 75 046,00 34 023,00 49 423,00 

Poistoerojen lisäys (-) tai vä-
hennys (+) 

-45 678,54 -45 682,00 -61 850,00 -61 850,00 -61 850,00 

Tilikauden ylijäämä (ali-

jäämä) 
-24 991,77 25 848,00 13 196,00 -27 827,00 -12 427,00 
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Tuloslaskelma  

sisältää sisäiset tulot ja menot ja laskennalliset erät 

Tuloslaskelma ulkoinen ja 

sisäinen 

Edellinen  

TP 2022 

Kuluvan vuoden 

TA 2023 

TA 

2024 

TS1  

2025 

TS2  

2026 

Toimintatuotot -993 923,29 -868 105,00 -944 945,00 -948 745,00 -952 145,00 

Korvaukset -315,00         

Myyntituotot -102 763,13 -81 750,00 -90 250,00 -91 750,00 -93 250,00 

Maksutuotot -74 390,24 -63 250,00 -75 395,00 -75 395,00 -75 395,00 

Vuokratuotot -259 261,06 -257 350,00 -259 700,00 -262 400,00 -265 100,00 

Metsätalouden tuotot -58 147,09 -3 400,00 -22 000,00 -20 000,00 -20 000,00 

Kolehdit, keräykset ja  
   lahjoitusvarat 

-36 823,97 -31 750,00 -26 800,00 -26 800,00 -26 800,00 

Tuet ja avustukset -6 717,40 -11 700,00 -6 700,00 -8 300,00 -7 500,00 

Muut toimintatuotot -2 895,63 -520,00 -150,00 -150,00 -150,00 

Sisäiset tuotot -452 609,77 -418 385,00 -463 950,00 -463 950,00 -463 950,00 

Toimintakulut 2 109 989,97 2 117 510,00 2 242 440,00 2 179 300,00 2 193 700,00 

Henkilöstökulut 868 113,29 879 810,00 932 870,00 924 560,00 934 180,00 

Palkat ja palkkiot 719 458,06 711 310,00 757 560,00 750 560,00 758 510,00 

Henkilösivukulut 166 692,59 168 500,00 175 310,00 174 000,00 175 670,00 

Henkilöstökulujen 
        oikaisuerät 

-18 037,36         

Palvelujen ostot 309 072,32 359 995,00 386 390,00 331 560,00 331 740,00 

Palvelun ostot - sisäiset 66 154,91 58 555,00 64 950,00 64 950,00 64 950,00 

Vuokrakulut 35 434,23 38 050,00 38 280,00 38 580,00 38 780,00 

Sisäiset vuokrakulut 386 454,86 359 830,00 399 000,00 399 000,00 399 000,00 

Aineet ja tarvikkeet 278 852,51 275 550,00 285 610,00 285 310,00 289 710,00 

Ostot tilikauden aikana 278 852,51 275 550,00 285 610,00 285 310,00 289 710,00 

Annetut avustukset 91 334,72 92 450,00 88 400,00 88 400,00 88 400,00 

Muut toimintakulut 74 573,13 53 270,00 46 940,00 46 940,00 46 940,00 

TOIMINTAKATE 1 116 066,68 1 249 405,00 1 297 495,00 1 230 555,00 1 241 555,00 

Kirkollisverotulot -1 163 863,01 -1 260 000,00 -1 300 000,00 -1 285 000,00 -1 285 000,00 

Valtionrahoitus -155 436,00 -156 370,00 -155 500,00 -146 600,00 -142 000,00 

Verotuskulut 21 934,11 21 490,00 23 300,00 23 300,00 23 300,00 

Kirkon rahastomaksut 109 423,98 109 550,00 108 650,00 110 900,00 110 900,00 

Toiminta-avustukset -4 228,00         

Rahoitustuotot- ja kulut 3 431,32 -6 450,00 -8 700,00 -8 800,00 -8 900,00 

Korkotuotot -8 359,29 -6 500,00 -8 700,00 -8 800,00 -8 900,00 

Sisäiset korkotuotot -58 285,14   -58 100,00 -58 100,00 -58 100,00 

Arvonalentumiset  
    sijoituksista 

11 752,73         

Korkokulut 37,88 50,00       

Sisäiset korkokulut 58 285,14   58 100,00 58 100,00 58 100,00 
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VUOSIKATE -72 670,92 -42 375,00 -34 755,00 -75 645,00 -60 145,00 

Poistot ja arvonalentumiset 93 357,69 113 905,00 109 801,00 109 668,00 109 568,00 

Suunnitelman mukaiset  
    poistot 

93 357,69 113 905,00 109 801,00 109 668,00 109 568,00 

TILIKAUDEN TULOS 20 686,77 71 530,00 75 046,00 34 023,00 49 423,00 

Poistoerojen lisäys (-) tai vä-
hennys (+) 

-45 678,54 -45 682,00 -61 850,00 -61 850,00 -61 850,00 

Tilikauden ylijäämä (ali-

jäämä) 
-24 991,77 25 848,00 13 196,00 -27 827,00 -12 427,00 
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IV Investointiosa 

Kiuruveden seurakunnalla ei ole tiedossa investointeja vuosille 2024 – 2026.  

V Rahoitusosa 

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntatalouden raha-
varoihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja investointien rahavirta kertoo 
miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittää investointimenojen kattamiseen.  

  
Tilinpäätös 

2022 
Kuluvan vuoden  

TA 2023 
TA 2024 TS 2025 TS 2026 

Tulorahoitus -71 509 -42 375 -34 755 -75 645 -60 145 

Vuosikate -72 671 -42 375 -34 755 -75 645 -60 145 

Tulorahoituksen  
   korjauserät 

1 162         

Investoinnit -10 591 98 000       

Investointimenot 0 110 000       

Pysyvien vastaavien  
   myyntitulot 

-1 280         

Rahoitusosuudet  
   investointimenoihin 

-9 311 -12 000       

Varsinaisen toiminnan ja  
investointien nettorahavirta 

-82 100 55 625 -34 755 -75 645 -60 145 

Henkilöstösuunnitelma     

VIRKA/TEHTÄVÄ OSUUS 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026 

Kirkkoherra   1 1 1 1 

I kappalainen   1 1 1 1 

Seurakuntapastori   1 1 1 1 

Diakoni   2 2 2 2 

Kanttori   1 1 1 1 

Keittäjä ts.   1 1 1 1 

Kiinteistönhoitaja ts.   1 1 1 1 

Lähetyssihteeri, ts. 25 % 1 1 1 1 

Nuorisotyönohjaaja   2 2 2 2 

Seurakuntaemäntä ts. 65 % 1 1 1 1 

Siistijä ts.   1 1 1 1 

Talouspäällikkö   1 1 1 1 

Toimistonhoitaja, khrv ts.   1 1 1 1 
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Virka- ja työsuhteen päättymisen yhteydessä tarkistetaan kulloinenkin henkilöstön tarve.  

Henkilöstön kehittämissuunnitelma 

 

 

 

 

Henkilöstön kehittämissuunnitelma vuonna 2024 KN 28.11.2023

Kehittämistarpeet ja kehittämisen painopistealueet vuosina 2024

Kiuruveden seurakunta

Matka-,  

majoitus- 

ja rav.-  

palvelut, 

tili 

439000

Päivä-

rahat, tili 

437100

Kurssi- 

maksu, 

tili 

439000

Kulut 

yht.

2024 Diakoniatyö

Diakonian 

neuvottelupäivät Hv Kuopion hpk

Sal la  Leinonen 

Minna Heinonen 30.9.-1.10.2024 370,00 200,00 240,00 610,00

2024 Diakoniatyö Yhteisvastuu s tarttipä ivä Hv Kuopion hpk

Sal la  Leinonen 

Minna Heinonen 19.11.2024 125,00 100,00 90,00 315,00

2024 Diakoniatyö KUA:n a jankohtaispäivä Ht

Ii sa lmi , Kuopion 

hpk ja  KUA

Sal la  Leinonen 

Minna Heinonen 16.4.2024 40,00 0,00 40,00

2024 Diakoniatyö Ajankohtaiskoulutus Ht

Sal la  Leinonen 

Minna Heinonen 500,00 300,00 800,00

2024 Jumalanpalvelus

PT 10 Pastoraal ikurss in 

opintojakso: työyhteisö ja  

ha l l into Ht Varkaus

Mi ikka  

Huuskonen

29.1.-31.1.2024 

ja  7.-8.5.2024 100,00 100,00

2024 Jumalanpalvelus

PT 8 Pastoraal ikurss in 

opintojakso: Sielunhoito Ht Järvenpää

Miikka  

Huuskonen kevät ta i  syksy 550,00 68,00 618,00

2024 Jumalanpalvelus

PT 9 Pastoraal ikurss in 

opintojakso: Kris ti l l inen 

kasvatus Ht Järvenpää

Miikka  

Huuskonen kevät ta i  syksy 68,00 68,00

2024 Jumalanpalvelus Pappien koulutusretri i tti Ht Aholansaari

Kimmo Kivelä , 

Miri ta  Häyrynen, 

Mi ikka  

Huuskonen syksy 2024 550,00 550,00

2024 Jumalanpalvelus

Kuopion hi ipakunnan 

matka/ yhteis työ Jordanian 

ja  Pyhän maan ev.-lut. 

ki rkon kanssa. Teologiset 

seminaaripä ivät, kumppa-

nuussopimuksen uus imi-

nen Jerusa lemissa  sekä 

tutustuminen Raamatun 

pyhi in pa ikkoihin. Jerusa lem Miri ta  Häyrynen 1 200,00 1 200,00

2024 Jumalanpalvelus Kirkon kasvatuksen päivät Ht Jyväskylä Miri ta  Häyrynen 9.-11.1.2024 220,00 220,00

2024 Nuorisotyö Kirkon kasvatuksen päivät Ht Jyväskylä Jere Hakkara inen 9.-11.1.2024 500,00 220,00 720,00

2024 Nuorisotyö

Ulkopuol isuuden ehkäisy 

2024 Ht Jere Hakkara inen

5.-6.2.2024 ja  

13.-15.5.2024 402,00 216,00 618,00

2024 Varhaisnuorisotyö Kirkon kasvatuksen päivät Ht Jyväskylä

Hanne 

Kuukas järvi 9.-11.1.2024 500,00 220,00 720,00

2024 Talouspalvelut Johtamis forum Ht Virpi  Tikkanen 22.-23.8.2024 350,00 350,00

2024 Jumalanpalvelus Johtamis forum Ht Kimmo Kivelä 22.-23.8.2024 200,00 200,00

5287,00 300,00 1742,00 7129,00

KulutVuosi Tehtäväala/ 

toimintayksikkö

Tilaisuus Kehittä-

misen 

keinot

Tilaisuuden 

paikka, 

järjestäjä

 Osallistuja/ 

osallistujat

Ajankohta
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Palkkausmäärärahaesitykset 

Muut kuin vakinaisten työsuhteisten ja viranhaltijoiden palkat 

Tehtävä/työala Ajanjakso 
Työntekijöiden 
määrä 

Talousarvioon 
varattava 
summa 

        

Varhaisnuorisotyö        

Kerhonohjaajat ja isoset koko vuosi 19 3 400,00 

        

Nuorisotyö        

Rippikoulujen isoset 
rippikoulu ja -
leirit 29 6 000,00 

Kesäteologi 1.6.-31.7.2024 1 5 800,00 

        

Hautausmaa        

Kausityöntekijät  1.5.-20.10.2024 8 64 000,00 

Ruohonleikkaajat 1.6.-15.8.2024 2 9 000,00 

        

        

Kirkko        

Kirkon esittelijä 3.6.-4.8.2024 5 3 000,00 

        

        

Leirikeskus ja keittiötoiminta       

Tuntityöntekijä koko vuosi   35 000,00 
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Hankinnat 

Hankinnan nimi Kp-tili Hinta € Perustelut     

                  

Hautausmaa           

Koivujärven kellotapulin katon     Kiinteistötarkastuksessa todettu vanhan  

korjaus   435000  huopakaton olevan uusimisen tarpeessa.  

             

Päähautausmaan roskakatokset 472000 5 000,00 € Lisää katoksia hautausmaan laajennusosalle.  

             

Routasulattimet  462000 1 500,00 € Nykyiset sulattimet vanhoja, varaosien  

        saaminen haasteellista.    

             

Keittiö            

Jääkaappi   462000 2 300,00 € 
Rikkoutuneen ti-
lalle.     

             

Kirkko            

Kuulosauvat 4 kpl  462000 1 000,00 €      

             

             

Leirikeskus           

Ilmalämpöpumppu alatuvalle 462000 3 000,00 € Lämmityksessä energiansäästöä, kesällä 

        tila saadaan viilennettyä.    

             

Säkkituoleja 5 kpl  460000 1 000,00 € Nuorten toive.     

             

             

Seurakuntatalo           
Granlund Manager kiinteistöjärjes-
telmä 435000 2 500,00 € Kiinteistöjen piirustukset, tutkimukset,  

        
huoltokirja, huoltokalenteri samaan ohjel-
maan.  
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Talousarvioavustukset 

  Avustuskohde 2023 2024 

489000/1002900000 Kiuruveden Rauhanyhdistys 700 700 

489000/1002600000 Suomen Pipliaseura 1 000 1 000 

489000/1002900000 Aholansaarisäätiö 500 1 000 

480000/1002600000 Suomen Lähetysseura 23 000 23 000 

482000/1002410000 Kirkon Ulkomaanapu 2 000 2 000 

489000/1002200000 Kiuruveden Kirkkomusiikkiyhdistys 3 000 3 000 

489000/1002360000 Kiuru-Partio 1 500 1 500 

489000/1004030000 Sulkavanjärven Rukoushuoneyhdistys 4 500 4 500 

489000/1002900000 Herättäjä-Yhdistys 1 000 1 000 

489100/1001050000 Kirkkoneuvoston päätöksellä ennalta 
määrittelemättömään kohteeseen 1 500 1 000 

  Yhteensä        38 700        38 700 

 

Yhteistyökorvaukset 

    2023 2024 

443500/1002010000 Kehitysvammapappi 1 650 1 600 

443500/1002900000 Iisalmen rovastikunta 4 800 4 800 

443500/1002430000 KYS/sairaalasielunhoito 3 700 3 700 

443500/1002420000 Perheneuvonta 1 500 1 500 

  Yhteensä 11 650 11 600 
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VI Hautainhoitorahasto 

Kiuruveden seurakunnalla on erillinen haudanhoitorahasto, johon kirjataan tulna kaikki haudan-

hoitomaksut ja kuluna haudanhoitoihin kohdistettavat palkkakulut, tarvikkeiden sekä palveluiden 

ostot. Haudanhoitosopimuksia on mahdollista tehdä joko yhden tai viiden vuoden jaksoissa.  

  
Edellinen TP 

2022 
Kuluvan vuoden 

TA 2023 
TA 2024 TS1 2025 TS2 2026 

Toimintatuotot -64 139,63 -66 100,00 -66 000,00 -67 000,00 -68 000,00 

Maksutuotot -64 139,63 -66 100,00 -66 000,00 -67 000,00 -68 000,00 

Toimintakulut 71 950,13 73 120,00 76 000,00 77 100,00 78 600,00 

Henkilöstökulut 61 384,66 61 920,00 64 550,00 65 650,00 67 150,00 

Palkat ja palkkiot 49 717,80 50 000,00 52 000,00 53 000,00 54 000,00 

Henkilösivukulut 11 854,86 11 920,00 12 550,00 12 650,00 13 150,00 

Henkilöstökulujen  
        oikaisuerät 

-188,00         

Palvelujen ostot 1 740,74 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00 

Aineet ja tarvikkeet 8 824,73 9 200,00 9 450,00 9 450,00 9 450,00 

Ostot tilikauden  
        aikana 

8 824,73 9 200,00 9 450,00 9 450,00 9 450,00 

TOIMINTAKATE 7 810,50 7 020,00 10 000,00 10 100,00 10 600,00 

Rahoitustuotot- ja kulut 2 327,76         

Arvonalentumiset  
    sijoituksista 

2 327,76         

VUOSIKATE 10 138,26 7 020,00 10 000,00 10 100,00 10 600,00 

TILIKAUDEN TULOS 10 138,26 7 020,00 10 000,00 10 100,00 10 600,00 

Tilikauden ylijäämä  
(alijäämä) 

10 138,26 7 020,00 10 000,00 10 100,00 10 600,00 
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